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Is saglhgi ve glivenlidi literattiriinii inceledigimizde, karsimiza
clkan en net ve tartismasiz ilk amac insan hayatini korumaktir. Bir
isyerinde Uretim ne kadar blylk, teknoloji ne kadar gelismis olursa
olsun, hicbir sey bir insanin canindan daha dedgerli olamaz. Is
kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nceden tahmin edip
engellemek, ISG’nin kalbidir. Amac, bir isginin sabah evinden nasil
saglikli ¢ciktiysa, aksam ailesinin yanina ayni sekilde, burnu bile
kanamadan dbnebilmesini saglamaktir. Calisanin asiri stresten,
mobbingden (psikolojik baski) uzak, huzurlu ve psikolojik olarak da
saglikli bir ortamda calismasini saglamak bu disiplinin asli
hedefleri arasindadir.

Biisra iPKIN

YENILEYEBILIR,




Kazalar ve hastaliklar; isqlici kaybina, tazminatlara ve tedavi
masraflarina yol acar. Bilimsel kaynaklar, dogru uygulanan glvenlik
tedbirlerinin bir isletmeyi ¢cok blyltk mali zararlardan korudugunu
acikca ortaya koymaktadir. Yani guvenli bir isyeri, hem devlet hem
de isveren igin ekonomik istikrar demektir. Bir fabrikada kaza
meydana geldiginde sadece bir insan zarar gérmez, ayni zamanda
uretim durur, makineler hasar gorebilir ve ciddi bir kaos ortami
olusur. ISG, bu aksamalari énleyerek liretimin durmaksizin, giivenle
devam etmesini amaclar.
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s saglig ve
guvenlginde
toplum zihniyeti

[s sagligi ve giivenligi (ISG), endiistrilesme stireciyle birlikte
hayatimiza girmis ve modern is dinyasinda insan onuruna yakisir
calisma ortamlarinin kurulmasini hedefleyen dinamik bir disiplin
olmutur. Yalnizca yasal bir zorunluluk veya teknik kurallar butina
olmayan bu alan, dogrudan insan hayatini, toplumsal refah ve
kalkinmayi uretimin sdarddrdlebilirligini korumay! amaclar.
Kiiresellesen diinyada ve hizla biiyiiyen sanayi kollarinda ISG
uyqulamalari; is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemenin
yaninda igletmelerin verimliligini ve kurumsal itibarini artiran
Stratefik bir yatirim olarak kabul edilmektedir.
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1. "Maliyet” ve "Yatirbm" Celiskisi
Bircok isletme icin ISG, ne yazik ki hala "kaza olana kadar bosa
harcanan para" olarak gordaliiyor. Bir fabrikaya modern havalandirma
sistemi kurmak, iscilere ylksek kaliteli kisisel koruyucu donanim
saglamak veya dijital takip sistemleri entegre etmek kisa vadede
Sirketin kasasindan blylk paralar cikmasi demek. Sirketler
genellikle kaza olasiligini disdk bir risk olarak algilayip bu
harcamayi erteliyorlar. Oysa bir kaza gerceklestiginde 6denecek
tazminatlar, duran uretim hatti ve zedelenen marka imaji, alinacak
Onlemlerden kat kat daha pahaliya patliyor. Yani ortada ciddi bir
basiretsizlik ve kisa vadeli kar odaklilik problemi var.

Sura GENC



s sagli§i ve
guvenliginde
toplum zihniyet

2. "Bana Hicbir Sey Olmaz" Kiltiiru
ISG'nin éniindeki en bliylik engellerden biri sosyokiiltiirel
kodlarimizdir. Toplumumuzda ve genel olarak gelismekte olan
Ulkelerde, is glvenligi kurallarina uymak bazen "korkaklik” veya
"acemilik” olarak algilanabilir. Yillardir insaatta ¢alisan bir usta,
emniyet kemeri takmayi kendine yakistiramayabiliyor; "Ben 30 yildir
bu iskeledeyim” diyerek deneyimine ¢ok guliveniyor.Bu "kaderci" ve
"asiri 6zguavenli" yaklasim, isciyi kendi hayatini koruma
sorumlulugundan uzaklastiriyor. Kurallar kagit Gzerinde mikemmel
olsa bile, sahada insan psikolojisi ve aliskanliklari devreye girdiginde
o kurallar deliniyor.
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3. Taseronlagsma ile Sorumlulugun "Buharlagsmasi”

Blyuk projelerde (Gzellikle insaat, maden veya bulylk imalat
sanayilerinde) igler alt alta onlarca taserona bdéldndr. Bu durum,
hukuki ve vicdani sorumlulugun da bolinmesine yol acar.

Ana firma, sorumlulugu taserona yiktigini distnerek sahayi
yeterince denetlemek istemez. Taseron ise daha az kar matrjiyla
calistigi icin ilk olarak is¢i sagligi harcamalarindan kisar.

Sonucta ortada bir kaza oldugunda herkes sugu birbirine atar ve
sorumluluk adeta buharlagir. Bu sistem, glivencesizligi ve kuralsizligi
besleyen en blylk ekonomik ¢arktir.
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s sagligi ve

guvenligi amaclar

4. Denetimlerin "Evrak Uzerinde"” Kalmasi

Turkiye dahil ve bircok llkede mevzuatlar aslinda oldukca siki ve
Avrupa standartlarindadir. Ancak kagit lizerindeki bu basari sahaya
yansimaz. ISG uzmanlari ve is yeri hekimleri, maaslarini dogrudan
denetlemekle ylikumli olduklari isverenden alirlar. Bu durum ¢ok
ciddi bir ¢gikar catismasi yaratir. Maasini 6deyen patrona karsi ne
kadar dik durabilir ve uretimi durduracak kadar sert raporlar
yazabilirsiniz? Devlet denetimleri de genellikle "sistem kontroldi” (yani
evrak var mi, formlar doldurulmus mu?) diizeyinde kalir. Isgi o
eldiveni gergekten takiyor mu, o gaz Olgiim cihazi dogru ¢alisiyor mu
gibi pratik gercekler denetim ani gectikten sonra unutulur.,
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s kazalan
nedenlert; 4-m

Is kazalari, modern c¢alisma ortamlarinin en 6nemli sorunlarindan
biridir ve her yil binlerce ¢alisanin yaralanmasina, hatta hayatini
kaybetmesine neden olmaktadir. Bu kazalarin 6nlenmesi igin
éncelikle temel nedenlerin anlasiimasi gerekir. Iste tam bu
noktada 4M Teorisi devreye girer. 4M Teorisi, IS kazalarinin
arkasindaki temel nedenleri sistematik bir sekilde analiz etmek
icin kullanilan gucli bir risk yonetimi yaklasimidir. Bu teori,
kazalarin genellikle dért ana faktériin (Insan-Man, Makine-
Machine, Malzeme-Material ve Metot-Method) etkilesimi
sonucunda meydana geldigini savunur. Her bir faktor, is glvenligi
zincirinin onemli bir halkasini olusturur ve bu halkalardan birindeki
zayiflik, tum sistemin guvenligini tehlikeye atabilir.

Berra GUN



Is kazalarinin arkasindaki temel nedenleri anlamak, sadece kazalari
Onlemek igin degil, ayni zamanda daha gdvenli bir calisma ortami
olusturmak icin de kritik 6neme sahiptir. 4M Teorisi, kazalarin
genellikle tek bir nedenden degil, birden fazla faktorin bir araya
gelmesiyle olustugunu vurgular. Bu nedenle, kapsamli bir kaza
arastirmasi ve risk degerlendirmesi yaparken, tim bu faktorlerin
detayli bir sekilde incelenmesi gerekKir.
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s kazalan
nedenleri: 4-m

insan (Man): is giivenliginde en degisken ve karmasik
faktorddr. Calisanlarin bilgi dlizeyi, deneyimi, fiziksel ve
zihinsel durumu, motivasyonu ve davraniglari bu kategoriye
girer. Insan faktorii, editim eksikligi, yorqunluk, dikkatsizlik,
Iletisim sorunlari veya glvenlik kurallarina uymama gibi
nedenlerle kazalara yol acabllir.

Makine (Machine): Is yerinde kullanilan tiim ekipman, arag,
gerecg ve teknolojik sistemleri kapsar. Makinelerin tasarim
hatalari, bakim eksiklikleri, koruyucu donanimlarin yetersizligi
veya uygunsuz kullanimi kazalara neden olabilir.
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Malzeme (Material): Uretim siirecinde kullanilan
hammaddeler, kimyasallar, yari mamul veya mamul drdinler
bu kategoriye girer. Malzemelerin kalitesi, uygunlugu,
depolanmasi, tasinmasi ve kullanimi is guvenligini dogrudan
etkiler.

Metot (Method): Is yapma sekilleri, prosediirler, talimatar,
Standartlar ve calisma yontemlerini igerir. Yetersiz veya
uygunsuz is prosedlirleri, eksik risk degerlendirmeleri veya
glivenlik protokollerinin olmamasi kazalara zemin
hazirlayabilir.
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IS sagligi ve guvenliginin onemi

Is Sagligi ve Giivenliginin 6nemi; calisanlari korumak, iiretim glivenligini
saglamak ile isletme guvenligini saglamaktir. Dizenli ve tedbirli bir is
hayatinin izlenebilmesi i¢in is sagligi ve guvenligi buylik onem arz
etmektedir. Baylk oneminden dolayi is sagligi ve guvenligi son yillarda
kanun kapsaminda ele alinmis ve isyerlerine ¢esitli zorunluluklar ve
ylkimlliliikler getirilmistir. Is kazalarini ve meslek hastaliklarini énleyerek
calisanlarin yasamini ve sagligini korumayi, ayni zamanda isletmedeki
verimliligi artirmayi amaclayan sistemli uygulamalar biitiindidtir. Is yerlerinde
calisanlarin sagliklarini ve glvenliklerini korumayi, ¢calisma ortamlarini
glvenli hale getirmeyi amaclayan bir disiplin ve uygulama butiundddr.
Calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal refahini saglamak icin alinan onlemler,
olusturulan sistemler ve uygulanan yonetmeliklerin toplamidir.

ikra ARSLAN



Insaat sektori; yliksekten diisme, agir makinelerin kullanimi, gbclik ve elektrik caromasi gibi 6liimcedil
riskleri barindirir. Bu yuzden onceden onlem almaliyiz.

Tarim, ormancilik ve hayvancilik sektorlerinde acgik alanda agir aletlerle ve hayvanlarla ¢alisiimasi, ayrica
kimyasal ilag ve giibre maruziyeti riski bulunmaktadir. Onlem almazsak kétii sonuglarla karsilasabiliriz.

Madencilik ve tas ocadi sektoru; yeralti ve yerustu patlayici, goguk, toz ve zehirli gaz riskleri nedeniyle en
tehlikeli sektorlerin basinda gelir. Sagligimiz igcin énlem almaliyiz.
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s sagligi ve

guvenligi
ornekleri

Turkiye'de is kazalari 6zellikle insaat, madencilik,
tarim ve sanayi sektorlerinde sik gorulen énemli bir is
sagligi ve giivenligi problemidir. Is kazalarinin baslica
nedenleri; guvenlik kurallarina uyulmamasi, yetersiz
egitim, koruyucu ekipman kullanilmamasi ve
dikkatsizliktir. Bu kazalar ¢alisanlarin yaralanmasina,
sakat kalmasina ve hatta hayatini kaybetmesine
neden olabilmektedir.

Ravza OLMEZ



—Dunya —Turkiye

Benxihu Komur Madeni (1942 - Cin) Soma Maden Faciasi (2014 Manisa)
Genellikle (Japonya, Cin, Hindistan vb.) 13 Mayis 2014'te meydana gelen
maden tlkelerinde olmustur.) 6lim yangin ve karbonmonoksit zehirlenmesi
oraninin en yluksek oldugu ve toplu 6lime sonucu 301 madenci hayatini kaybetti.
sebep olan maden kazalarinin asil sebebi Bu olay Tlrkiye'nin en blylk maden
gaz sikismalari, grizu patlamasi, faciasi olarak kabul edilmektedir.

karbonmonoksit zehirlenmesi sebebiyle
olmustur. Cin'de 1942 ve 1960 yilinda iki
blyik maden kazasi sebebiyle toplam
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