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iS SAGLIGI \(E

GUVENLIGH
Y
GSIZLIK

Bir toplumun gelismiglik duzeyi birgok farkli kritere baghdir.
Bunlardan biri olan is saghgi ve guvenligi konusu bir toplumun
insan hayatina verdigi degeri dogrudan gdsteren bir olgudur.
Bu sebeple, is saghgr ve guvenligi konusunda bilingli olmak
gelismisligin somut gdstergelerinden biridir.

Ancak 2022 yiinda yapilan bir arastirmada gunluk 4 kisinin is
saghgr ve guvenligi ihmali sebebiyle hayatini  kaybettigi
kayitlara  gec¢mistir.  Bu  kazalarin  yUksekten  dusme,
mqkine/ekipmon kontrol kayb, elektrik kazalari, trafik kazalari,
yetersiz egitim ve koruyucu ekipman eksikligi gibi sebeplerle
gercgeklestigi bir gergektir. Bu kazalarin olusmasini énlemek
icin gercgeklestirilebilecek en énemli sey muhakkak ki halkin
bilinglendirilmesidir.



Cunku bilingli vatandaslar, calisma hayatinda karsilastiklarr riskleri
taniyabilmekte, gerekli énlemleri talep edebilmekte ve tehlikeli
durumlar karsisinda pasif  kalmak yerine aktif  bir tutum
sergileyebilmektedir. Bu durum yalnizca bireysel gtvenligi artirmakla
kalmamakta, ayni zamanda igverenler Uzerinde de daha guvenli
calisma  ortamlart  olusturma yénunde bir baski  unsuru

olusturmaktadir.

Bununla birlikte, is sagligi ve guvenligi konusunda biling duzeyinin
artmasi, toplumda yaygin olan “kader” algisinin zayiflamasina ve is
kazalarinin  énlenebilir olduguna dair farkindaligin  guglenmesine
katki saglamaktadir. Boylece is kazalari ve meslek hastaliklari,
kaginilmaz olaylar olarak degil; gerekli dnlemler alinmadiginda
ortaya  ¢ikan  ihmal  sonuglart  olarak  degerlendiriimeye
baslanmaktadir.

Sonug¢ olarak, halkin i saglhglr ve guvenligi konusunda
bilinglendiriimesi; birey, isveren ve devlet dluzeyinde cok boyutlu bir
etki yaratarak hem is kazalarinin azaltiimasina hem de daha guvenli
ve surdurulebilir bir calisma hayatinin inga edilmesine dnemli katkilar
sunmaktadir.



Yaygin egitim kapsaminda is Saghg ve
Guvenligi bilincinin artinlmasi igin éncelikle
toplumun her kesimine hitap eden sade ve -
onlq§|llr bir dil kullgnllm03| ggrekmekted!r. E/; - (- Q- -~
Teknik ve karmasik ifadeler yerine, bireylerin ¢ |
gunluk yasamlarinda kolayca / '
anlayabilecekleri ve uygulayabilecekleri net

anlatimlar tercih edilmelidir. Bu sayede

verilen mesajlar daha hizli kavranacak ve

davraniga déntsme ihtimali artacaktir.

is cUVENLIEL

\

Bilinglendirme surecinin daha etkili hale getiriimesi icin goérsel ve dijital igeriklerin kullanimina
agirlik verilmelidir. Kisa videolar, dikkat ¢ekici gérseller ve gergek yasamdan érnekler iceren
icerikler hazirlanarak 6zellikle sosyal medya platformlar  araciidiyla genis kitlelere
ulastinimalidir. Bu yéntem, bilginin kaliciigini artirirken ayni zamanda farkli yas gruplarina hitap

etme imkd&ni sunar.
Yaygin egitim faaliyetlerinde bireylerin aktif

katiimini saglayacak  uygulamalara  yer
verilmesi 6énemli bir ¢6zim o6nerisidir. Tehlike
fark etme oyunlari, dogru-yanls etkinlikleri ve
canlandirmalar gibi uygulamali caligmalar
sayesinde bireyler o6grendiklerini
deneyimleyerek pekistirme firsati bulurlar. Bu
tar etkinlikler, guvenli davraniglarin ahlskanlk
haline gelmesine katki saglar.

B Yerel duzeyde  gergeklestirilecek  egitim
bl Y faaliyetlerinin artinlmasi da énemli bir diger
l ¢c6zum  Onerisidir.  Okullarda  duzenlenecek

: R rr— seminerler, mahalle  bazll  bilgilendirme
IgﬂWEHLIﬁ] calismalari  ve halk egitim merkezlerinde
e e verilecek kurslar araciigiyla toplumun farkl
| HMHUEE - kesimlerine dogrudan ulasilabilir. Bu sayede

bilinglendirme  ¢alismalar  yalnizca  teorik
duzeyde kalmaz, ayni zamanda bireylerin
gunluk yagsamlarina entegre edilebilir.

Gunluk yasamdan 6rneklerin egitim sdreclerine dahil edilmesi, bireylerin konuyu daha iyi
i¢csellestirmesine yardimci olacaktir. Ev kazalari, elektrik kullanimi, yangin riskleri ve trafik gavenligi
gibi herkesin karsilagabilecedi durumlar Gzerinden yapilan anlatimlar, 6grenilen bilgilerin gergek
hayatta uygulanmasini kolaylastirir. Bu yaklasim, bireylerin risklere karsi daha duyarl hale
gelmesini saglar. Bilinglendirme calismalarinin desteklenmesi amaciyla, caydirici ve dizenleyici
yaptirimlarin da géz 6ntinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, is sagligi ve guavenligi
kurallarina uyumu artirmak ve toplumsal farkindahgdr gtclendirmek igin yasal dtuzenlemelerin
gelistirilmesi 6nemli bir ¢6zam olarak degerlendirilebilir. Ozellikle anayasal duzeyde yapilacak
duzenlemeler, konunun ciddiyetini artirarak bireylerin bu kurallara daha fazla énem vermesine
katki saglayabilir. Son olarak, gergek yagsam hikayeleri ve deneyimlerin egitim streglerine dahil
edilmesi 6nerilmektedir. Yasanmig olaylar Gzerinden yapilan anlatimliar, bireylerde duygusal bir
etki olusturarak farkindaligin artmasina yardimcei olur. Bu sayede is sagligi ve guvenligi bilinci
yalnizca bilgi duzeyinde kalmayip, davraniga dénugen kalici bir farkindalik haline gelebilir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
y  ARTIK CEBINIZDE!

ISG ile ilgili Yanimdasin uygulamasi olabilecek riskleri aza indirmek
amaclyla tasarlanan bir uygulamadir. Uygulomamiz temel amaci
kaza aninda bilinmeyen gériunmeyen veya yanlis bilinen seyleri
duzeltmektir. Bu uygulamada ana panelde acil ¢cagri paneli olarak
tasarlanmigtir. indirilen aplikasyon akilli konum, hiyerarsik arama ve
kaza tdrdne goére yéonlendirme vardir. Uygulamamizin iginde interaktif
ilk yardim mudahale rehberiyle birlikte olasi durumlardan adim adim
detayl bilgi sahibi olunabiliyor. Olan kazalar kaza bildirim  kayit
sistemine gegcirilip duzenli bir sekilde kontrol edilebiliyor. Ayni
zamanda egitim ve farkindalik kitapgigi ile yazilarin gorsel ve igitsel
olarak zenginlestirmesi uygulamayi kullonanlarin daha ¢ok ilgi
cekiyor. Ramak kala bildirim panelinde ise olmayan fakat olabilecek
olan kazalara yer veriyoruz. Cesitli is kazalarina sebep olabilecek
makinelerin Ustunde gr kodlari okutarak olabilecek kazalara erigsim
saglanabiliyor. Internet ve sebekelerinin  ¢cekmedidi durumlarda
offline ¢alisma erigimi saglaniyor. Bu uyguloma hayat kurtarma ve

bilinglenme amaciyla tasarlanmigtir.
Sayfa 6



IS YERLERIND
UVENLIK
RULTURE
NASILANE B
OLUSHNERY 1 U

-

. /;4.& . \




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ERASMUS 2026

1S

GUVENLIGI

i SAGLIGI \/E
UVENLIGI KULTURU

Is saghg1 ve giivenligi kiiltiirii; kisilerin kendi sagliklarim koruma ve gelistirme,
giivenliklerine Oonem verme bilincine erismesiyle toplumsal diizeyde saghk ve
giivenligin yasam boyu sirekliliginin saglanmasidir. Bunun ger¢eklesmesi icin ise
“stirekli bir egitim”, bilgilendirme ve denetim gerekir.

Gilivenlik kiltiirtiniin olusturulmasinda temel
unsurlar:
e YOnetim destegi
e (Calisan katilimi
o Acik iletisim
e Egitim ve farkindalhk OLUMLU BIR GUVENLIK KULTURU

e Giiven ortami OLUSTURULABILMESI ICIN:

Calisanlarin  konuyu benimsemeleri i¢in “davramig odakli”glivenlik
egitimleri yapilmali,

Uygulamalarda ¢alisan giivenliginin her seyden dnce geldigi mesaji net
bir sekilde verilmeli,

Isverenin olusturdugu politika ve mesajlar calisanlarla paylagiimal.

) Grup olarak caligan kisilerde norma uyma egilimi vardir. Ornegin
SENMEY P

65.1“;%"%@:."&,1 koruyucu kisisel ekipmanlarin giyildigi / takildig1 bir grupta ¢ahsanlar
ABIRMIS...

ekipmanlar1 takma yani ¢ogunluga uyma egilimindedirler.

BARI, HER AN
PUSURERILIRIW

“Guvenlik kiiltiirii, ozellikle saglik ve giivenlik sorunlarina iliskin deger ve

inanclarin yansitildig 6rgiit kiiltiiriiniin bir alt olusumudur.”
Sayfa 8




EGITIMIN ROLU
Etkin bir is saghgt ve glivenligi kiltiri

olusturmada egitim ¢ok iyi planlanmali, devaml
olmali ve sonuglar1 6l¢iilmelidir.

Bilindigi tizere egitim, bireyin davramsinda
kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
yonde davranis degisikligi meydana getirme
stirecidir.

Is saghgi ve giivenligi hususunda verilen
egitimlerde de davranis odakli yaklasim
benimsenmelidir.

Is saghgr ve giivenligi egitimlerinin maliyeti
calisanlara yansitilmaz. Egitimlerde gecen siire
calisma stiresinden sayilir.



KULTUR
OLMADAN .
SURDURULEBILIR
GUVENLIK OLMAZ!

Ornek Durum

Bir ingaat sahasinda tiim iscilere baret dagitihyor. Kurallar da belirtiliyor: baret
takmak zorunlu. Ancak ¢alisanlar denetim varken bareti takiyor, denetim
olmadig1 zamanlarda takmuyorlar.

Ekipman var Sorun teknik degil.
Kural var Sorun sistem degil.
Kultar yok Calisanlar bilincli degil.



DEVLET BU
RONUDA NASIL
POLITIKALAR |
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1.IS BARISINI SAGLAMAK

e Devlet, is saglig ve giivenligi
politikalarinin uygulanabilmesi i¢in
calisma ortaminda istikrar ve giiven
ortami olusturur.

o Isci-isveren iliskilerini dengeler

e Gtivenli ¢calisma kiiltiirtiniin
yerlesmesine zemin hazirlar

e Kurumsal ISG politikalarmin
uygulanmasini kolaylastirir

2. ILGILIMEVZUATI
HAZIRLAMAK

e Devlet, ISG politikalarmnmn
temelini olusturan yasal
. . =2 diizenlemeleri hazirlar.
< Bu IstH!"DE ONGE o Is saghg ve giivenligi
Is GUVE NLIGI KURALLARI standartlarini belirler.

UYGULANMAKTADIR e Politika olusturma stirecine

rehberlik eder.
e Kurumlarin hedef
belirlemesini saglar.

3.CGONULLU KATILIMI DESTEKLEMEK

e Devlet, ISG politikalarinm etkinligi icin cahsan katilimini tesvik eder.
e (Calisanlarin siirece dahil olmasini saglar

e Gilivenlik bilincini artirir

e Siirekli iyilestirme kilttriint destekler



4. Denetim Yapmak

e Devlet, belirlenen ISG politikalarmin
uygulanmasini denetler.

e Uygunluk kontrolleri yapar

e Eksiklikleri tespit eder

e Politika uygulamalarinin siirekliligini
saglar

5.Egitim Olanagi Saglamak

e Devlet, ISG politikalarmin etkinligi
icin egitim ve bilin¢lendirme
faaliyetleri yuritir.

e Risk farkindahgim arturir

e Giivenli davrans aliskanhg kazandirir

e DPolitika hedeflerine ulasmay1
kolaylastirir

6.Teknik Destek Saglamak

Devlet, is yerlerinin ISG politikalarm uygulayabilmesi icin teknik
rehberlik sunar.

Uygulama siirecglerini destekler

Standartlarin dogru uygulanmasin saglar

Risk yonetimi siire¢lerine katki verir

7.Danismanlik Yapmak

e Devlet, ISG politikalariin olusturulmas: ve gelistirilmesi siirecinde yol
gosterici olur.

e Kurumlara rehberlik eder

e Dogru strateji gelistirilmesini saglar

e Gilivenlik kiiltiiriinlin stirdiiriilebilirligini destekler



SALI ANLARA

SO UMLULUKLAR

NELERDIR?

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar:
isverenin bu konudaki
kendilerinin

egitim ve
talimatlar1 dogrultusunda,
ve hareketlerinden veya yaputklar isten
etkilenen diger c¢alisanlarin saglhk ve
givenliklerini tehlikeye distirmeyecek
sekilde calismak,

Kendilerine saglanan  Kkisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak,

igyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger tretim araclarmm kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin
givenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek,

igyerindeki makine, cihaz,
arag, gereg, tesis ve binalarda
saghk ve giivenlik yOniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile

karsilastiklarinda ve  koruma
tedbirlerinde bir eksiklik
gordiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber
vermek,

Kendi gorev alaninda, is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
icin isveren ve calisan temsilcisi
ile is birligi yapmak.
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Is sagligi ve giivenligi (ISG) saglamada calisanlarin temel sorumluluklary; verilen
egitimlere uygun davranmak, Kisisel Koruyucu Donanmimlar1  (KKD) dogru
kullanmak, tehlikeli durumlar1 bildirmek ve isverenle is birligi icinde ¢alisarak hem
kendi hem de ¢alisma arkadaslarinin giivenligini tehlikeye atmamaktir.

NOT: Is ve is yeri kosullar1 goz oniinde bulundurularak gorev ve sorumluluklar
genisletilebilir.


https://eforosgb.com/isgde-isveren-ve-calisan-sorumluluklari/
https://lebibyalkin.com.tr/haber/is-guvenliginde-calisanlarin-yukumlulukleri

ISVERENIN
ORUMLULUKLARI
NELERDIR?

e Oncelikle is yerindeki tehlikeleri belirleyip
risk degerlendirmesi yapmak ve miimkiinse
tehlikeyi ortadan kaldirmak

e Makine,ekipman ve ¢alisma alanlarinin
giivenli olmasimi saglamak,gerekli bakim ve
kontrolleri yapmak.

e (Calisanlara is saghg: ve giivenligi egitimi
vermek gerekirse ise baslamadan 6nce
egitimleri yenilemek.

 Baret,eldiven,maske gibi ekipmanlar1
licretsiz vermek ve kullanimi denetlemek

e Yangimn,deprem gibi durumlar ¢in plan
yapmak,tahliye ve ilk yardim diizenini
kurmak.

o Is kazalarm kayt altma ahp yetkili yerlere
zamaninda bildirmek.

e (Calisanlarin giivenlikle ilgili 6nerilerini
dikkate alip katilimlarinm saglamak.

e (Calisanlarin saglik kontrollerini
yaptirmak,ise uygunluklarini takip etmek

e Son olarak alman 6nlemlerin uygulanip
uygulanmadigini kontrol etme,stirekli
iyilestirme yapmak.




ISVERENISG
ONUSUNDA
CALISANLARIN
MOTIVASYONUNU
NASIL .
SAGLAYABILIR?

Is saglgr ve giivenligi (ISG), sadece
calisanlarin fiziksel saghgim korumakla
kalmaz, aynm1 zamanda is yerinde
motivasyonu artiran ¢énemli bir faktordiir.
Giivenli bir c¢alisma ortami saglamak,
calisanlarin performansini ve verimliligini
dogrudan etkiler.

Guivenli Calisma Ortami Nasil Saglanir?

¢ Kisisel koruyucu donanimlari (KKD) dogru ve diizenli kullanimi

e Periyodik is giivenligi egitimleri

e Risk degerlendirmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi
e Acil durum planlarinin ¢alisanlara dogru aktarilmasi

gibi adimlar 6nemlidir.

Is Giivenligi ve Motivasyon Arasindaki Baglanti

Daha yiiksek verimlilik
Azalan is kazalari

Artan is tatmini

(Calisan baghliginda yiikselis
gibi olumlu sonuglar dogurur.



https://www.yapiakademi.com.tr/IsSagligiVeGuvenligi

Qdiillendirme ve Takdir

Giivenli ¢alisma kurallaria uyan, risk bildiren veya oneri gelistiren ¢alisanlar1
tesvik etmek, ISG motivasyonunu dogrudan artirir.e magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam

Egitim ve Katlhm

Calisanlar1 ISG egitimlerine aktif olarak dahil etmek, risk degerlendirme
stireclerine fikirlerini alarak katilmalarmi saglamak sorumluluk bilincini
artirir.

Acik iletisim

Is yerindeki tehlikeler ve onlemler hakkinda seffaf olunmal, c¢alisanlarm
korkmadan Oneri veya sikayette bulunabilecekleri bir ortam saglanmaldir.

Giivenli Calisma Ortanu

Fiziksel sartlarin iyilestirilmesi, kaliteli Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
saglanmasi, isverenin ¢alisana deger verdiginin gostergesidir ve motivasyonu
yikseltir.

Is saghg1 ve giivenligi,

yalnizca bir yasal
zorunluluk degil, aym
zamanda calisan

motivasyonunu  artiran
stratsejik  bir  aragtir.
Givenli  bir  ortam,
calisanlarin  kendilerini
degerli hissetmelerini
saglar ve bu da is yerinde
verimlilik  ve  baghlk
oranlarin yiikseltir.




ANTIK YERALT
SEHIRI_ERINDE
BIYOLOJIKK
KONTAMINASYON

iINSAAT MUHENDISLIGI (SHAFIQULLAH HEMAT) | SANAT TARIHI (BUSRA PELEN) |
TIBBi LABORATUVAR (HUSEYIN SEVRAN - YESIM TUANNA MUTLU)



1. SENARYO OZETI

Mersin’in Tarsus ilgesinde yapilan kazi galismasi sirasinda eski bir
yeralti kentinin kalintilari ortaya ¢ikmistir. Bu alani incelemek
Uzere bir ingsaat muUhendisi, bir sanat tarihgisi ve iki tibbi
laboratuvar uzmanindan olusan bir ekip gérevlendirilmistir.

Ekip, kesfin heyecaniyla sahaya hizlica girerek detayli bir glvenlik
plani yapmadan galismaya baslamistir. Sonu¢ olarak t¢ farkl is
kazasi meydana gelmistir: insaat muUhendisi yUksekten duserek,
sanat tarihgisi gbézinden yaralanarak ve laboratuvar calisani
kimyasal yanik gecgirerek zarar gormustdar.

2. TEHLIKE SINIFI TESPITI

6331 sayilli kanunun 9. maddesine gdre, bu senaryoda yer alan
faaliyetler asagidaki sekilde siniflandiriimistir:

Faaliyet Alani Tehlike Sinifi Gerekce Kanuni Dayanak
Yeralti Kazi / COK TEHLIKELI insaat ve kazi Madde 9 — Tehlike
insaat incelemesi faaliyetleri her sinifinin
Sanat Tarihi COK TEHLIKELI Yeralt yapisinda, Madde 9 — Yapilan
incelemesi (Saha) ¢Okme ve diusme asli is dikkate alinir
Laboratuvar TEHLIKELI Kimyasal Madde 9 —
Calismasi maddelerle Kimyasal madde

Not: Saha galigmasi yeraltinda, kazi
ortaminda gerceklestirildiginden,
sanat tarihg¢isi dahil tim saha
personeli “Cok Tehlikeli” sinif
kapsaminda degerlendirilmektedir.
6331 sayili kanunun 9. maddesinin 2.
fikrasina goére, tehlike sinifinin
tespitinde o igyerinde yapilan asli is
dikkate alinir.




3. GENEL (ORTAK) &
HATALAR VE iHLALLER §

3.1 Risk Degerlendirmesi Yapilmamasi
Ekip sahaya girmeden 6nce higbir risk
degerlendirmesi yapilmamigtir. Bu
durum, 6331 sayil kanunun  10.
maddesine agikga aykiridir.

Madde 10/1: “igveren, is sadhd ve
glvenligi ydnlinden risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yakumludar.”

Madde 25/1’e goére, ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan yapl islerinde risk
degerlendirmesi  yapilmamis  olmasi
durumunda is durdurulur.

3.2 Acil Durum Plani
Hazirlanmamasi

Yeralti kenti gibi yUksek riskli
bir ortamda acil durum plani
hazirlanmamistir. Bu durum
6331 sayili kanunun 11. ve 12.
maddelerine aykiridir.

Madde 11/1(b): “isveren, acil
durum planlarini hazirlar.”



3.3 iSG Egitimi Verilmemesi

Ekip Uyelerine sahaya 6zel ISG egitimi
verilmeden calismaya basglanmistir. 6331
sayili kanunun 17. maddesine aykiridir.

Madde 17/1: “igveren, calisanlarin is sagli§:
ve guvenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan énce
verilir.”

Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta en az 16 saat
eqitim verilmesi ve yilda bir yenilenmesi
zorunludur.

3.4 s Guvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi
Bulundurulmamasi

Sahada is guvenligi uzmani ve isyeri
hekimi gdérevlendirilmemistir. Bu durum
6331 sayilli kanunun 6. maddesine
aykiridir.

Madde 6/1(a): isveren, calisanlari arasindan is givenligi uzmani ve
isyeri hekimi goéreviendirmekle yGkimluddr. Cok tehlikeli sinifta (A)
sinifi uzman gereklidir.

3.5 Saglhk Gozetimi Yapilmamasi
Saha calisanlarina ise giris saglik muayenesi yapilmamistir. Madde
15/1(b): ise girislerde saglik muayenesi zorunludur.

Madde 15/2: Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde saglk
raporu olmadan ise baslatilamaz.

3.6 Is Kazasi Bildirim YUGKamIGIGga

Yasanan U¢ kaza da is kazasi niteligindedir. 6331 sayili kanunun 14.
maddesine gore, is kazalari kazadan sonraki U¢ is gunu igcinde SGK’ya
bildirilmelidir.
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4.1 Yasanan Olay

MUhendis, yapinin saglamhgini kontrol
etmek i¢cin eski duvara detayli kontrol
yapmadan dokunarak inceleme
yapmis, zemindeki dengesiz taslara
dikkat etmeden ilerlemis, dengesini
kaybederek 2-3 metre yukseklikten

dusgerek yaralanmisgtir. Emniyet
ekipmani ve alan guvenligi
bulunmamaktadir.
4.2 Tespit Edilen Hatalar
No Hata / ihlal Kaza Tiru Kanuni Dayanak

Emniyet kemeri
kullanmadan yuksekte
calisma

Baret (koruyucu kask)
takmadan galisma

Celik burunlu ayakkabi
giymeden calisma

Maske kullanmadan
tozlu ortamda calisma

Duvara detayl kontrol
yapmadan dokunma

Zeminin dnceden

_ _ Guvensiz kosul
kontrol edilmemesi

Yiksekten diisme

Malzeme digsmesi riski

Ayak yaralanmasi riski

Meslek hastaligi riski

Guvensiz davranis

Madde 4 — isverenin
genel yuokamlulagu;
Madde 19 — Calisanin

Madde 4/1(a); KKD
Yonetmeligi

Madde 4/1(a); Madde
19/2(b)

Madde 5/1(g) — Toplu
ve kisisel korunma

Madde 19/1 — Diger
calisanlari tehlikeye

Madde 10 — Risk

degerlendirmesi
NEVEWA]



4.3 Alinmasi Gereken Onlemler (Risk Kontrol Hiyerarsisi)

Kontrol
Yontemi

Eliminasyon

Insaat Miithendisi icin Uygulanacak Onlem

Yapisal acidan cok riskli bélgelere giris
tamamen yasaklanmali; cokme riski ytksek
alanlar kapatilmahdir.

Substitiisyon

Manuel duvar kontrolu yerine, uzaktan algilama
cihazlari (georadar, ultrasonik test cihazi)
kullaniimali; dogrudan temas yerine gorsel
inceleme yontemleri tercih edilmelidir.

Muhendislik
Onlemleri

Iksa (destek) sistemi kurulmali; korkuluk ve
bariyer sistemleri tesis edilmeli; sabit
aydinlatma saglanmali; disme riski olan
yuksekliklere yasam hatti (lifeline) ¢cekilmelidir.

Yonetimsel
Onlemler

Sahaya girmeden 6nce detayl risk
degerlendirmesi yapilmali; calisma izin sistemi
(is izni) uygulanmali; gunlUk guvenlik brifingleri
verilmeli; uyari levhalari konulmalidir.

KKD
Kullanimi

Baret (koruyucu kask), parastit tipi emniyet
kemeri, celik burunlu ayakkabi, toz maskesi/gaz
maskesi, reflektorlt yelek, is eldiveni, kafa
lambasi




Géresellerde glvenli ve glivensiz ¢calisma kogullari kargilastiriimigtir. ilk gérselde KKD
kullaniimadan riskli bir calisma goérulurken ikinci gérselde uygun ekipman ve duzenli
iskeleyle glvenli calisma saglanmisgtir.

insaat mihendisleri icin ISG kurallarina uymak is kazalarini &nlemek
acisindan buyuk 6nem tasir.
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5.2 Tespit Edilen Hatalar

Hata / ihlal

KULLANIMI
SARTTIR

Kaza Turu

5. SANAT
TARIHCISI

5.1Yasanan Olay

Sanat tarihgisi, duvar
Uzerindeki eski yazilari ve tas
islemelerini incelemek
isterken gevsek goérinen bir
tasa mudahale etmistir.
Koruyucu gézIlUk kullanmadan
calistigiigin tas pargasi kirilip
sigrayarak gdzune isabet
etmis, ayni anda kuguk
parcalar eline zarar vermistir.

Kanuni Dayanak

Koruyucu gozluk
kullanmamasi

GOz yaralanmasi

Madde 19/2(b) — KKD'yi dogru
kullanmak

s eldiveni
kullanmamasi

El yaralanmasi

Madde 19/2(b); Madde 4/1(a)

Gevsek tasa
kontrolsiiz
mudahale etmesi

Guvensiz davranis

Madde 19/1 — Kendini ve baskalarini
tehlikeye diustirmeme

Baret takmadan
yeraltinda calisma

Bas yaralanmasi
riski

Madde 4/1(a) — KKD saglanmasi

Maske kullanmadan
tozlu ortamda
calisma

Solunum riski

Madde 5/1(g) — Kisisel korunma

Yeterli ISG egitimi
almamis olmasi

Bilingsizlik

Madde 17/3 — Mesleki egitim
zorunlulugu




5.3 Ainmasi Gereken Onlemler (Risk Kontrol Hiyerarsisi)

Kontrol Sanat Tarihcisi icin Uygulanacak
Yontemi Onlem

Gevsek taslara dogrudan temasi
Eliminasyon |tamamen yasaklamak; risk olusturan
alanlari girise kapatmak.

Yakin temas yerine yuksek
cOzunarlukla kamera, fotograf ve 3D

Substitlisyon | tarama teknolojisi kullanmak;
dokunmadan inceleme yontemlerini
tercih etmek.

Gevsek bolgeleri koruyucu bariyerlerle
Mihendislik | cevrelemek; sabit aydinlatma sistemi
Onlemleri kurmak; toz cekme/havalandirma
sistemi tesis etmek.

Sahaya giris 6ncesi ISG egitimi (en az
16 saat); calisma izin sistemi
uygulamak; uyari levhalari
yerlestirmek; gevsek yapilar hakkinda
bilgilendirme yapmak.

Yonetimsel
Onlemler

Koruyucu gozlik (zorunlu), is eldiveni,
baret, toz maskesi, ¢elik burunlu
ayakkabil, reflektorlt yelek.

KKD
Kullanimi




Gorsellerde tarihi eserler Gzerinde bilingli ve bilingsiz midahaleler
karsilastirilmigtir. ilk gérselde koruma kurallarina uyulmadan yapilan

uygulama esere ve kisiye zarar verebilecek niteliktedir. ikinci gérselde ise
uygun ekipman ve yontemlerle eserin korunmasina 6zen gdsterilerek
calisma yapilmaktadir




6. TIBBI LABORATUVAR

UZMANLARI

6.1 Yasanan Olay

Sahadan alinan numuneler duzgun
etiketlenmeden ve korunmadan
laboratuvara tasinmistir. Laboratuvarda
bir c¢alisan, numuneyi incelemek ig¢in
kimyasal madde kullanirken eldiven ve
go6zluk kullanmamis, kimyasali dlgmeden
dogrudan dékmustdr. Reaksiyon olusmus
ve kimyasal si¢grayarak ellerine ve yuzune
zarar vermistir. Yanindaki diger calisan
yanlis mudahale etmistir.

6.2 Tespit Edilen Hatalar

Hata / ihlal Kaza Turii

Kanuni Dayanak

Eldiven
1 | kullanmadan

kimyasal madde ile
calisma

Kimyasal yanik

Madde 19/2(b) — KKD’yi dogru
kullanmak

> Koruyucu gozliuk

Yiiz/lg6z yaralanmasi
kullanmamasi

Madde 4/1(a) — isverenin KKD
saglama yuk.

Kimyasali 6lgmeden

doirudan dékme Guvensiz davranis

Madde 19/2(a) — Kurallara uygun
kullanim

Numunelerin
etiketlenmeden/koru
nmadan tasinmasi

Kontaminasyon ve kaza
riski

Madde 10 — Risk
degerlendirmesi; Madde 4/1(a)

5 Acil durumda yanlis

Olayin agirlasmasi
mudahale edilmesi Y giras

Madde 11/1(c) — Acil durum
egitimi; Madde 17

MSDS (Guvenlik
6 | Bilgi Formu)
olmadan kimyasal
kullanimi

Bilingsiz calisma

Madde 16 — Calisanlarin
bilgilendirilmesi




6.3 Alinmasi Gereken Onlemler (Risk Kontrol Hiyerarsisi)

Kontrol Laboratuvar Calisanlari igin
Yontemi Uygulanacak Onlem

Mimkinse tehlikeli kimyasal kullanimini
Eliminasyon | ortadan kaldirmak; otomatik analiz
cihazlariyla kimyasal temasini sifirlamak.

Tehlikeli kimyasallari daha az tehlikeli
Substitiisyo | alternatiflerle degistirmek; konsantre
n kimyasallar yerine hazir soliisyonlar
kullanmak.

Ceker ocak altinda calismak; g6z yikama
Miihendislik | istasyonu ve acil dus sistemi kurmak;
Onlemleri sicrama koruyucu bariyerler tesis etmek;
havalandirma sistemi saglamak.

Kimyasal kullanim prosedurleri yazli
hazirlanmali; MSDS (Guvenlik Bilgi
Yonetimsel | Formu) her kimyasal i¢in bulundurulmal;
Onlemler numune etiketleme ve tasima prosedurt
olusturulmali; acil mtidahale egitimi
verilmelidir.

Kimyasala dayanikli is eldiveni (zorunlu),
KKD koruyucu go6zluk/yuz siperi (zorunlu),
Kullanimi laboratuvar onligu, toz/gaz maskesi
(gerektiginde), kapal ayakkabi.
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7. ZORUNLU KISISEL KORUYUCU
DONANIM (KKD) TABLOSU

Asag@idaki tabloda her meslek grubu ig¢in zorunlu KKD’ler
belirtilmistir. KKD’ler CE isaretli olmali, kisiye uygun beden
6l¢Ustnde olmali ve igveren tarafindan Ucretsiz temin edilmelidir
(Madde 4/1(a), Madde 19/2(b)).

KKD Turi insaat Miihendisi Sanat Tarihcisi Lab. Calisanlari

B K . .

aret (Koruyucu ZORUNLU ZORUNLU Gerekli Degil
Kask)
Emniyet Kemeri ZORUNLU Gerektiginde Gerekli Degil
Koruyucu Gézliik ZORUNLU ZORUNLU ZORUNLU
Celik Burunlu

Kapali Ayakk
Ayakkab ZORUNLU ZORUNLU apali Ayakkabi
Reflektorli Yelek ZORUNLU ZORUNLU Gerekli Degil
Toz Mas.,ke3| | Gaz ZORUNLU ZORUNLU Gerektiginde
Maskesi
) ZORUNL
Is Eldiveni ZORUNLU ZORUNLU O UNLU
(Kimyasal)

Kulaklik | Kulak . - .
Tikaci Gerektiginde Gerektiginde Gerekli Degil
Laborat . S
-2 o[a uvar Gerekli Degil Gerekli Degil ZORUNLU
Onlugi
Yiz Siperi Gerektiginde Gerektiginde ZORUNLU




8. EGITIM GEREKSINIMLERI

6331 sayili kanunun 17. maddesine gére, asagidaki egitimler

verilmeliydi:

Egitim Konusu

Saha Ekibi (Saha) Lab. Calisanlari

Sire | Sikhk

Genel ISG
kurallari ve
mevzuat

16 saat (saha) / 12
saat (lab)

is kazalari ve
meslek hastaliklari

Yilda bir (saha) / 2
yilda bir (lab)

KKD kullanimi

ise baslamadan
once

Risk
degerlendirmesi

ise baglamadan
once

Acil durum
prosediirleri

ise baglamadan
once

ilk yardim bilgisi

Tatbikath

Kimyasal guivenlik
(MSDS)

Kimyasal kullanim
oncesi

Kapal alan
calismasi

Ise baslamadan
once

Yiiksekte calisma

Ise baslamadan
once




9. GELECEKTE ISE
DOGRU BASLAMA
PROSEDURU

Bu senaryodaki kazalarin &nlenmesi igin,
gelecekte benzer bir calisma baglatiimadan
dnce asagidaki adimlarin sirasiyla uygulanmasi
gerekmektedir:

Adim 1: is Gulvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi

Gorevlendirme

o Cok tehlikeli sinif igin (A) sinifi is gUvenligi
uzmani atanmalidir (Madde 8/5).

o isyeri hekimi géreviendiriimelidir (Madde
6/1(a)).

Adim 2: Risk Degerlendirmesi (Madde 10)
e Tehlikelerin belirlenmesi: Yeralti yapisi, gdkme, disme, toz, hava kalitesi,
kimyasal riskler.
o Risklerin degerlendirilmesi: Olasilik x Siddet matrisi ile derecelendirme.
e Kontrol dnlemlerinin belirlenmesi: Risk kontrol hiyerarsisine gore.
o Onlemlerin uygulanmasi ve izlenmesi.

Adim 3: Acil Durum Plani Hazirlama (Madde 11-12)

e Olasi acil durumlarin belirlenmesi (c6kme, yangin, kimyasal sizinti, vb.).
Tahliye yollari ve toplanma alanlarinin belirlenmesi.
SéndUrme, kurtarma, ilk yardim ekiplerinin gérevlendirilmesi.
Haberlesme ve alarm sistemlerinin kurulmasi.
Duzenli tatbikat planlanmasi.

Adim 4: ISG Egitimlerinin Verilmesi (Madde 17)
e Saha ekibiicin en az 16 saat ISG egitimi (cok tehlikeli sinif).
o Laboratuvar calisanlariicin en az 12 saat ISG egitimi (tehlikeli sinif).
e Egitim konulari: KKD kullanimi, risk degerlendirmesi, acil durum, ilk
yardim, kapali alan, kimyasal gUvenlik.
o EGitim belgeleri dizenlenmeli ve saklanmalidir.

Adim 5: Saglik Gozetimi (Madde 15)
e TUm galisanlarin ise giris saglik muayeneleri yapiimalidir.
e Saglik raporu alinmadan ise baslatiimamalidir (Madde 15/2).

Adim 6: KKD Temini ve Dagditimi (Madde 4/1(a))
o CEisaretli, kisiye uygun KKD’ler Ucretsiz temin edilmelidir.
e Her meslek grubuna &zel KKD listesi hazirlanmalidir (B61Um 7’deki tabloya
bakiniz).

o KKD kullanim egitimi verilmelidir. Sayfa 34



9. GELECEKTE ISE
DOGRU BASLAMA
PROSEDURU

Bu senaryodaki kazalarin &nlenmesi igin,
gelecekte benzer bir cgalisma baglatiimadan
dnce asagidaki adimlarin sirasiyla uygulanmasi
gerekmektedir:

Adim 1: is Gulvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi

Gorevlendirme

o Cok tehlikeli sinif igin (A) sinifi is gUvenligi
uzmani atanmalidir (Madde 8/5).

o Isyeri hekimi gdérevlendiriimelidir (Madde
6/1(a)).

Adim 2: Risk Degerlendirmesi (Madde Adim 4: iSG Egitimlerinin Verilmesi
10) (Madde 17)

e Tehlikelerin belirlenmesi: Yeralti
yapisi, ¢okme, disme, toz, hava
kalitesi, kKimyasal riskler.

e Risklerin degerlendiriimesi: Olasilik
x Siddet matrisi ile
derecelendirme.

e Kontrol onlemlerinin belirlenmesi:
Risk kontrol hiyerarsgisine gére.

o Onlemlerin uygulanmasi ve
izlenmesi.

Adim 3: Acil Durum Plani Hazirlama

(Madde 11-12)

e Olasi acil durumlarin belirlenmesi
(c6kme, yangin, kimyasal sizinti,
vb.).

e Tahliye yollari ve toplanma
alanlarinin belirlenmesi.

e SOnduUrme, kurtarma, ilk yardim
ekiplerinin gérevlendirilmesi.

e Haberlesme ve alarm sistemlerinin
kurulmasi.

o Duzenli tatbikat planlanmasi.

e Saha ekibi icin en az 16 saat ISG
egitimi (¢ok tehlikeli sinif).

o Laboratuvar galisanlariigin en az 12
saat ISG egitimi (tehlikeli sinif).

e Egitim konulari: KKD kullanimi, risk
degerlendirmesi, acil durum, ilk
yardim, kapali alan, Kimyasal
guvenlik.

e Egitim belgeleri dizenlenmeli ve
saklanmalidir.

Adim 5: Saglik G6zetimi (Madde 15)
e TUm cgalisanlarin ise giris saglhk
muayeneleri yapilmalidir.
e Saglik raporu alinmadan ise
baslatiimamalidir (Madde 15/2).

Adim 6: KKD Temini ve Dagitimi

(Madde 4/1(a))

o CE isaretli, kisiye uygun KKD’ler
Ucretsiz temin edilmelidir.

e Her meslek grubuna &zel KKD
listesi hazirlanmalidir (BolUm
7’deki tabloya bakiniz).

e KKD kullanim egitimi verilmelidir.



Adim 7: s izin Sistemi ve Glvenlik isaretleri
o Kapali alan galigmasi, yuksekte galisma igin &zel ig izinleri dGzenlenmeli.
e Yasaklama (kirmizi), uyari (sari), zorunluluk (mavi) ve bilgilendirme (yesil)
isaretleri yerlestirilmeli.

Adim 8: ik Yardimci Gérevlendirme
o Cok tehlikeliigyerlerinde her 10 ¢alisan igin 1ilk yardimci
gorevilendirilmelidir.
e ik yardim malzemeleri hazir bulundurulmalidir.

10. iIHLAL EDILEN KANUN MADDELERI
OZET TABLOSU

Asagidaki tabloda senaryoda ihlal edilen 6331 sayili kanun maddeleri 6zetlenmistir:

Madde Konu Senaryodaki ihlal
Madde 4 Isverenin genel Gerekli tedbirler ainmamis, KKD
yukamlalagu saglanmamis
Madde 5 Risklerden korunma Risk kontrol hiyerarsisi uygulanmamis
ilkeleri
Madde 6 iISG hizmetleri s glivenligi uzmani ve isyeri hekimi

goreviendiriimemis

Madde 10 | Risk degerlendirmesi Hicbir risk degerlendirmesi

yaplimamis
Madde 11 | Acil durum planlari Acil durum plani hazirlanmamis
Madde 14 | is kazas bildirimi Is kazalarinin SGK'ya bildirim
yukumlalugi
Madde 15 | Saglik gozetimi Ise giris muayenesi yapiimamis
Madde 16 Calisanlarin Riskler hakkinda bilgilendirme
bilgilendiriimesi yaplimamis
Madde 17 | Calisanlarin egitimi ISG egitimi verilmemis
Madde 19 Calisanlarin KKD kullaniimamis, gtivensiz
yuktamlultkleri davranislar sergilenmis

Cok tehlikeli iste risk degerlendirmesi

Madde 25 | isin durdurulmasi
olmadan calisma




11. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarsus Yeralti Kenti Incelemesi senaryosu, is saghgi ve
guvenligi kurallarina uyulmadiginda ne tir sonuglarin ortaya
cikabilecegini acikca gostermektedir. Uc farkli disiplinden
(ingsaat mUhendisligi, sanat tarihi, tibbi laboratuvar) gelen ekip
dyelerinin tamami farkh tUrlerde is kazalarina maruz kalmistir.

Bu kazalarin ortak nedeni, 6331 sayili is Sadhd ve Givenligi
Kanunu’nun temel gerekliliklerinin yerine getirilmemesidir. Risk
degerlendirmesi yapilmamasi, acil durum plani
hazirlanmamasi, ISG egitimi verilmemesi ve kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmamasi bu kazalarin k&k nedenlerini

olusturmaktadir.

Ozellikle su hususlar vurgulanmalidir:

e Yeralti kazi alani “Cok Tehlikeli”
sinifta olup, tum iISG dnlemleri en Ust
duzeyde uygulanmaldir.

» Risk kontrol hiyerarsisinde dncelikle
eliminasyon ve substitusyon
yontemleri denenmelidir; KKD son
care olarak degerlendirilmelidir.

e Farkli disiplinlerden gelen
galisanlarin tamamina, yapilacak ise
bzgl ISG editimi verilmelidir.

e Her U¢ kaza da Onlenebilir
nitelikteydi ve dogru &nlemler
alinsaydi hi¢gbiri yasanmayacakti.




HASAN BASRI KUSCU - FATMA YASAR - EZGi CANSIN GUMUSOGLU - MURSAL MEHRABIAN -
EDA DIiLA TURAN - YILMAZ CAY



LVDE IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI

"Evimiz en glvenli siginagimiz olsa da, gorinmez risklerin

barindigi BIR yerdir.
yverinde degil,

Is glivenligi
evde de uygulamak;

disiplinini sadece is
sevdiklerimizi ve

gelecegimizi korumanin ilk adimidir. Herkes tehlikelerle
karsilasmadan once onlem alma bilincini eve tasimaldir.

Mutfakta Glvenligin Temelleri:
Mutfak, kesici aletlerden sicak
yuzeylere kadar pek cok riskin
bir arada bulundugdu bir alandir.
Bicaklarin dogru kullanimi ve
ocak glvenligi gibi basit
gorunen onlemler, ciddi ev
kazalarinin onune gecmek icin
hayati onem tasir.

Ev Esyalarinda Bilingli
Kullanim: Elektrikli ev
aletlerinden mobilyalara kadar
her esyanin kullanim kilavuzuna
uygun sekilde degerlendirilmesi
gerekir. Hatali priz kullanimi
veya sabitlenmemis agir
mobilyalar, yasam alaninda her
an karsilasilabilecek gorunmez
tehlikeler yaratabilir.

Ev Temizliginde Saglk ve
Guvenlik:

Temizlik sirasinda kullanilan
kimyasal maddelerin birbirine
karistirilmamasi ve ortamin
yeterince havalandirilmasi
solunum  yollarni igin kritiktir.
Ayrica, Islak zeminlerde kayma
riskine karsi dikkatli olmak ve
uygun koruyucu ekipman
kullanmak kisisel glvenligin
temelidir.

Surdurulebilir Bir Guvenlik
Kalturid: Evde is sagugr ve
guvenligi, sadece fiziksel

onlemlerle degdil, bu bilincin bir
aliskanlk haline gelmesiyle
saglanir. Tehlikeleri henlz ortaya
ctkmadan ongormek ve aile
bireyleriyle paylasmak, evi gercek
anlamda guvenli bir yuva yapar.
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Evde Fiziksel Glivenlik Onlemleri

Surdurulebilir bir kiltlr, saglam bir fiziksel
altyapli ile desteklenmelidir:
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Yangin alarm sistemleri ve sondirme ekipmanlarinin bulundurulamdiirulmasi,
\ dizenli kontrold.
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Guglendirilmis kapi ve pencereler, cevre aydinlatmasi ve alarm sistemleri. |
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Cocuk Kilidi - Kimyasallarin kilitli Kose Koruyucu - Keskin koselere

'\‘ dolaplarda saklanmasi koruyucu takilmasi /




Degerli anne ve babalar;
Ulkemizde her yil yaklasik 2,5
milyon ev kazasi yagsanmakta
ve bunlarin %80'i 14 ya$lndan
kiiciik olan
¢ocuklarimizin baglna
gelmektedir.
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Gocuklarinizin Gy
Icin Bilgi Edinin.




EVLERDE COCUKLARIMIZA YONELIK
GENEL SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

O,

Kaynayan su bulunan kaplara '
cocuklarinizin erigsimine ‘
karsi onlem alin.

Tava ve tencereleri mutfak
tezgahinin/ocagin kenarlarin-
dan uzagina yerlestirin.

Cocuklarin acik pencerelerden uzak
durmalarini saglayin.

Cocuklarin mobilyalari pencerelere
ulagsmak icin basamak olarak
kullanmalarini engelleyecek.

@ Mobilyalarin sabitlenmis, dengeli
ve devrilmeyecek sekilde
olmalarini saglayin.

Evde mobilya veya zeminde yer
alan sivri kisimlarda carpmaya
karsi onlem alin.
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EVLERDE GOCUKLARIMIZA YONELIK
GENEL SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI
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BANYO VE TEMIZLIK URUNLERINI
GOCUKLARIN ERISEMEYECEGI,
KILITLI ALANLARDA MUHAFAZA EDIN.
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BULASIK VE CAMASIR MAKINESI
TABLETLERINI DE KILITLEYiN.
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ACIKTA ELEKTRIK KABLOSU VEYA PRIZ
BULUNDURMAYIN, KORUYUCU
KAPAKLAR KULLANIN.

= MUMKUNSE SiVRi KOSELERE
J. KORUYUCU TAKIN.
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@ KUCUK VE YUTULABILIR PARGALI
OYUNCAKLARI (DUGMELER,
BiLYELER VB.)

COCUKLARDAN UZAK TUTUN.

OYUNCAKLARI UYGUN YAS
' GRUBU iGiN SEGIN. =
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MUTFAK ESYALARININ GUVENLI
KULLANIMI: BILINCLI TUKETIM
VE ONLEM REHBERI

Mutfak, glinlik yasamin en aktif kullanilan alanlarindan biridir. Ancak kesici
aletler, elektrikli cihazlar ve yuksek isi kaynaklari nedeniyle ciddi kazalara
da aciktir. Arastirmalar, ev kazalarinin o6nemli bir kisminin mutfakta
gerceklestigini gostermektedir. Bu nedenle mutfak esyalarinin bilincli ve
guvenli kullanimi blyUk 6nem tasir.

Bilingsiz Kullanimin Yaygin Ornekleri

Kesici ve Delici

Aletlerin Yanlis
Kullanimi

¢ Bicaklarin kérlesmesine ragmen kullanilmaya devam edilmesi
e Kesme islemlerinde uygun zemin kullanilmamasi
e Bigaklarin gelisi guzel cekmecelerde saklanmasi

Elektrikli Mutfak

Aletlerinde Hatalar

e |Islak elle priz veya cihazlara dokunulmasi
e Kablolarin hasarli olmasina ragmen kullanilmaya devam edilmesi
e Cihazlarin kullanim kilavuzu okunmadan calistiriltmasi

Yanici ve Sl_cak
Yuzeylerle Ilgili

Riskler

e Ocak acikken kontrolstuz birakilmasi
e Tencere saplarinin disa donuk olmasi
e Firin ve ocak cevresinde yanici maddelerin bulundurulmasi

Bilingsiz
Kullanimin

Dogurabilecegi
Sonuclar

o Kesikler ve ciddi yaralanmalar

e Elektrik carpmasi riski

e Yangin ve yanik vakalari

e Gida zehirlenmeleri

¢ Uzun vadede saglik problemleri




EV MUTFAGINDA

O we

is SAGLIGI VE GUVENL IGI

& YAG YANGININA DIKKAT! @ ISLAK ZEMINI HEMEN TEMIZLEYIN!
e Yangin sénddriicii bulundurun. Kaydirmaz paspas kullanin.

9 KESK'N BICAKLARI
DIKKATLI KULLANIN! | - Tl
o Eesme tahtladm ve EQAS._‘A.R-LI o DIKKAT TENCEREN(K
oruyucu eldiven
tEﬂ.‘.Ig edin. gEGiSTIRIN! OCAK VE FIRINA
iy DIKKAT EDIN!
Q Islak elle elektrikli o Tencere saplarini ice cevirin,
aletlere dokunmayin. firmn eldiveni kullanin.

iSG+ MUTFAGINIZI GUVENLI HALE GETIRIN




2024 PRODUCT CATALOG

EV ESYALARININ
BILINCSIZ KULLANIMI

Ev kazalarinin en vyaygin nedenlerinden biridir. Yanlis
kullanim elektrik carpmasi, yangin, zehirlenme, yanik ve
dusme gibi riskleri artirirken, bilingcli yaklasimlar bu
tehlikeleri buyuk olcude onleyebilir.

Genel Bilingsiz Kullanim ve Riskler

e Kullanim kilavuzunun okunmamasi
¢ Cihazlarin talimat disi calistirilmasi
¢ Bakimin ihnmal edilmesi

e Asiri yukleme

Ornegin, klUclk ev aletleri (Utd,
tost makinesi, sac¢ kurutma
makinesi) dikkatsizce
birakildiginda asiri  1sinmadan
kaynakli yangin riski artar.

C6zum Onerileri:

e Her cihazin kullanim
kilavuzunu dikkatlice okuyun
ve talimatlara uyun.

e Cihazlan satin alirken CE,
UL, ETL veya CSA gibi
bagdimsiz test onayli GrUnleri
tercih edin.

e Kullanilmayan elektrikli
aletlerin fisini prizden cekin;
bu, kazara acilma, asin
Isinma ve enerji israfini onler.

e Evde yangin sondurucu
(ABC veya COz2 tipi), ilk
yardim kiti ve gaz/CO
dedektoru bulundurun.




EVDE GUVENLIK ONCELIGiMiz!

EV ESYALARININ BILINCSIZ KULLANIMI
KAZALARA DAVETIYE GIKARIR!

YANIKLAR &
SICAK TEMAS

Prizleri agin yiiklemeyin! Kimyasallari kanigtirmayin! ~ Sicak yiizeylere dikkat edin!
Hasarli kablolari kullanmayin.  Etiketleri mutlaka ukuyun Dikkatsizlik yaniklara yol acar.

ELEKTRIK CARPMASI |  ZEHIRLENME &

KIMYASAL KAZALAR

ELEKTRIK CARPMAS[ ZEHIRLENME & | ”.YﬁﬁIKLAR &
& YANGIN KIMYASAL KAZALAR SICAK TEMAS

Prizleri asin yiiklemeyin! Kimyasallari kanistirmayin! | Sicak yuzeylere dikkat edin!
Hasarli kablolar Etiketleri mutiaka okuyun. Dikkatsizlik yaniklara
kullanmayin. yol acar.

 DIKKATSIZLIK SiZi VE SEVDIKLERINiZi RISKE ATAR!

00000

Hasarli prizleri  Kimyasallar Utilyiiactk  Yamicimaddeleri Kazalara kars
tamir ettirin. kilitleyin. birakmayin. uzak tutun.  hazirhikh olun.
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TEMIZLIK MALZEMELERI

Kimyasallar: Dogal halde bulunan veya uretilen ya da herhangi
bir islem sirasinda ortaya cikan, her tiurlu element, bilesik veya

kanisim olarak tanimlanmaktadar.

Yanhis ve kanstinlarak
kullanmildig Zzaman
solunum hastaliklarina
yol acar.

Solunum Yolu Hastaliklari Semptomlar

Evde kullanilan temizleyici maddeler:
Beyazlatici, Dezenfektan,
Deterjanlar, Pestisitler, Camasir suyu.

aza caniien odmbs

EVDE KIMYASAL MADDELERIN KULLANIMI: RISKLER, TEHLIKELER VE GOZUM YOLLARI

RISKLER VE TEHLIKELER

# SOLUNUM  GOZHASARI  CILT TAHRISI
TAHRIS

ZEHIRLENME  COCUKLAR ICiN
TEHLIKE

7| ASINDIRICI ETKi YANICI VE
= é PARLAYICI

GOZUM YOLLARI

KiSISEL KORUYUCU
DONANIM KULLANIN
Eldiven, goziilk, maske

iYi HAVALANDIRMA

SAGLAYIN
Pencereleri agin

SAFE |

KILITLi DOLAPLARDA
SAKLAYIN
Gocuklardan uzak
ETIKETLERI DIGER KIMYASALLARLA DOGRU ATIK
OKUYUN KARISTIRMAYIN YONETIMI
Tahinatlara oyun Tehlikeli reaksiyonler Tehlikeli atik toplama
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GUVENLI BIR GELECEK
EVDEN BASLAR

Kilavuz boyunca inceledigimiz
tum onlemler, sadece fiziksel
birer kural degil; sevdiklerimizi
koruyan birer yasam
aliskanligidir. Unutmayin, evimiz
en guvenli siginagimiz olsa da,
ancak biz bilingli oldugumuz
surece oyledir.

Unutulmamasi Gereken Altin Kurallar:

Onleyici Yaklasim: Tehlikeleri henliz ortaya
ctkmadan ongormek ve aile bireyleriyle
paylasmak glvenligin temelidir.
Bilincli Kullanim: Elektrikli aletlerden mutfak
gereclerine kadar her esyayr mutlaka
kullanim kilavuzuna uygun sekilde kullanin.
Cocuklar icin Ekstra Hassasiyet: Ulkemizde
her yil yasanan 2,5 milyon ev kazasinin
%80'inin cocuklarin basina geldigini
unutmayin. Kimyasallari kilitli dolaplarda,
cocuklarin ulasamayacagi yerlerde saklayin.
Acil Durum Hazirugi: Evinizde mutlaka
calisan bir yangin dedektoru, uygun tipte bir
yangin sondurucu ve eksiksiz bir ilk yardim
cantasi bulundurun.

Guvenlik Bir Kaltardur
Evde is saglugr ve guvenligi, sadece
ekipmanlarla degil, bu bilincin bir
surdurulebilir kultur haline gelmesiyle
saglanir. Hatalari suclamadan konusmak,
ailece sorumluluk almak ve duzenli
kontroller yapmak bizi risklere karsi daima
bir adim onde tutar.
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	İŞ YERLERİNDE GÜVENLİK KÜLTÜRÜ NASIL OLUŞTURULUR?
	BİLİNÇSİZLİK
	Sayfa 3

	Çünkü bilinçli vatandaşlar, çalışma hayatında karşılaştıkları riskleri tanıyabilmekte, gerekli önlemleri talep edebilmekte ve tehlikeli durumlar karşısında pasif kalmak yerine aktif bir tutum sergileyebilmektedir. Bu durum yalnızca bireysel güvenliği artırmakla kalmamakta, aynı zamanda işverenler üzerinde de daha güvenli çalışma ortamları oluşturma yönünde bir baskı unsuru oluşturmaktadır.
	Bununla birlikte, iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinç düzeyinin artması, toplumda yaygın olan “kader” algısının zayıflamasına ve iş kazalarının önlenebilir olduğuna dair farkındalığın güçlenmesine katkı sağlamaktadır. Böylece iş kazaları ve meslek hastalıkları, kaçınılmaz olaylar olarak değil; gerekli önlemler alınmadığında ortaya çıkan ihmal sonuçları olarak değerlendirilmeye başlanmaktadır.
	Sonuç olarak, halkın iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilinçlendirilmesi; birey, işveren ve devlet düzeyinde çok boyutlu bir etki yaratarak hem iş kazalarının azaltılmasına hem de daha güvenli ve sürdürülebilir bir çalışma hayatının inşa edilmesine önemli katkılar sunmaktadır.
	Sayfa 5
	İSG ile ilgili Yanımdasın uygulaması olabilecek riskleri aza indirmek amacıyla tasarlanan bir uygulamadır. Uygulamamız temel amacı kaza anında bilinmeyen görünmeyen veya yanlış bilinen şeyleri düzeltmektir. Bu uygulamada ana panelde  acil çağrı paneli olarak tasarlanmıştır. İndirilen aplikasyon akıllı konum, hiyerarşik arama ve kaza türüne göre yönlendirme vardır. Uygulamamızın içinde interaktif ilk yardım müdahale rehberiyle birlikte olası durumlardan adım adım detaylı bilgi sahibi olunabiliyor. Olan kazalar kaza bildirim kayıt sistemine geçirilip düzenli bir şekilde kontrol edilebiliyor. Aynı zamanda eğitim ve farkındalık kitapçığı ile yazıların görsel ve  işitsel olarak zenginleştirmesi uygulamayı kullananların daha çok ilgi çekiyor. Ramak kala bildirim panelinde ise olmayan fakat olabilecek olan kazalara yer veriyoruz. Çeşitli iş kazalarına sebep olabilecek makinelerin üstünde qr kodları okutarak olabilecek kazalara erişim sağlanabiliyor. İnternet ve şebekelerinin çekmediği durumlarda offline çalışma erişimi sağlanıyor. Bu uygulama hayat kurtarma ve bilinçlenme amacıyla tasarlanmıştır.

	İŞ YERLERİNDE GÜVENLİK KÜLTÜRÜ NASIL OLUŞTURULUR?
	ERASMUS 2026
	İş sağlığı ve güvenliği kültürü; kişilerin kendi sağlıklarını koruma ve geliştirme, güvenliklerine önem verme bilincine erişmesiyle toplumsal düzeyde sağlık ve güvenliğin yaşam boyu sürekliliğinin sağlanmasıdır. Bunun gerçekleşmesi için ise “sürekli bir eğitim”, bilgilendirme ve denetim gerekir.
	Güvenlik kültürünün oluşturulmasında temel unsurlar:
	Yönetim desteği
	Çalışan katılımı
	Açık iletişim
	Eğitim ve farkındalık
	Güven ortamı
	OLUMLU BİR GÜVENLİK KÜLTÜRÜ OLUŞTURULABİLMESİ İÇİN:
	Çalışanların konuyu benimsemeleri için “davranış odaklı”güvenlik eğitimleri yapılmalı, Uygulamalarda çalışan güvenliğinin her şeyden önce geldiği mesajı net bir şekilde verilmeli, İşverenin oluşturduğu politika ve mesajlar çalışanlarla paylaşılmalı.
	Grup olarak çalışan kişilerde norma uyma eğilimi vardır. Örneğin koruyucu kişisel ekipmanların giyildiği / takıldığı bir grupta çalışanlar ekipmanları takma yani çoğunluğa uyma eğilimindedirler.
	Sayfa 8

	Etkin bir iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturmada eğitim çok iyi planlanmalı, devamlı olmalı ve sonuçları ölçülmelidir.
	Bilindiği üzere eğitim, bireyin davranışında kendi yaşantısı yoluyla ve kasıtlı olarak istendik yönde davranış değişikliği meydana getirme sürecidir.
	İş sağlığı ve güvenliği hususunda verilen eğitimlerde de davranış odaklı yaklaşım benimsenmelidir.
	İş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin maliyeti çalışanlara yansıtılmaz. Eğitimlerde geçen süre çalışma süresinden sayılır.
	Örnek Durum
	Bir inşaat sahasında tüm işçilere baret dağıtılıyor. Kurallar da belirtiliyor: baret takmak zorunlu. Ancak çalışanlar denetim varken bareti takıyor, denetim olmadığı zamanlarda takmıyorlar.


	Ekipman var
	Kural var
	Kültür yok
	Sorun teknik değil.
	Sorun sistem değil.
	Çalışanlar bilinçli değil.
	Güvenli iş yeri kurallarla değil, alışkanlıklarla kurulur.

	• İş barışını sağlamak
	• İlgili mevzuatı hazırlamak
	• Gönüllü katılımı desteklemek
	• Denetim yapmak
	• Eğitim olanağı sağlamak
	• Teknik destek sağlamak
	• Danışmanlık yapmak

	1.İŞ BARIŞINI SAĞLAMAK
	Devlet, iş sağlığı ve güvenliği politikalarının uygulanabilmesi için çalışma ortamında istikrar ve güven ortamı oluşturur.
	İşçi–işveren ilişkilerini dengeler
	Güvenli çalışma kültürünün yerleşmesine zemin hazırlar
	Kurumsal İSG politikalarının uygulanmasını kolaylaştırır
	Devlet, İSG politikalarının temelini oluşturan yasal düzenlemeleri hazırlar.
	İş sağlığı ve güvenliği standartlarını belirler.
	Politika oluşturma sürecine rehberlik eder.
	Kurumların hedef belirlemesini sağlar.

	3.GÖNÜLLÜ KATILIMI DESTEKLEMEK
	Devlet, İSG politikalarının etkinliği için çalışan katılımını teşvik eder.
	Çalışanların sürece dahil olmasını sağlar
	Güvenlik bilincini artırır
	Sürekli iyileştirme kültürünü destekler

	4. Denetim Yapmak
	Devlet, belirlenen İSG politikalarının uygulanmasını denetler.
	Uygunluk kontrolleri yapar
	Eksiklikleri tespit eder
	Politika uygulamalarının sürekliliğini sağlar

	5.Eğitim Olanağı Sağlamak
	Devlet, İSG politikalarının etkinliği için eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri yürütür.
	Risk farkındalığını artırır
	Güvenli davranış alışkanlığı kazandırır
	Politika hedeflerine ulaşmayı kolaylaştırır

	6.Teknik Destek Sağlamak
	Devlet, iş yerlerinin İSG politikalarını uygulayabilmesi için teknik rehberlik sunar.
	Uygulama süreçlerini destekler
	Standartların doğru uygulanmasını sağlar
	Risk yönetimi süreçlerine katkı verir

	7.Danışmanlık Yapmak
	Devlet, İSG politikalarının oluşturulması ve geliştirilmesi sürecinde yol gösterici olur.
	Kurumlara rehberlik eder
	Doğru strateji geliştirilmesini sağlar
	Güvenlik kültürünün sürdürülebilirliğini destekler
	📌 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin bu konudaki talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların sağlık ve güvenliklerini tehlikeye düşürmeyecek şekilde çalışmak, 📌 Kendilerine sağlanan kişisel koruyucu donanımı doğru kullanmak ve korumak, 📌 İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tehlikeli madde, taşıma ekipmanı ve diğer üretim araçlarını kurallara uygun şekilde kullanmak, bunların güvenlik donanımlarını doğru olarak kullanmak, keyfi olarak çıkarmamak ve değiştirmemek,
	📌 İşyerindeki makine, cihaz, araç, gereç, tesis ve binalarda sağlık ve güvenlik yönünden ciddi ve yakın bir tehlike ile karşılaştıklarında ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gördüklerinde, işverene veya çalışan temsilcisine derhal haber vermek, 📌 Kendi görev alanında, iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için işveren ve çalışan temsilcisi ile iş birliği yapmak.

	İş sağlığı ve güvenliği (İSG) sağlamada çalışanların temel sorumlulukları; verilen eğitimlere uygun davranmak, Kişisel Koruyucu Donanımları (KKD) doğru kullanmak, tehlikeli durumları bildirmek ve işverenle iş birliği içinde çalışarak hem kendi hem de çalışma arkadaşlarının güvenliğini tehlikeye atmamaktır.
	NOT: İş ve iş yeri koşulları göz önünde bulundurularak görev ve sorumluluklar genişletilebilir.
	Öncelikle iş yerindeki tehlikeleri belirleyip risk değerlendirmesi yapmak ve mümkünse tehlikeyi ortadan kaldırmak
	Makine,ekipman ve çalışma alanlarının güvenli olmasını sağlamak,gerekli bakım ve kontrolleri yapmak.
	Çalışanlara iş sağlığı ve güvenliği eğitimi vermek gerekirse işe başlamadan önce eğitimleri yenilemek.
	Baret,eldiven,maske gibi ekipmanları ücretsiz vermek ve kullanımı denetlemek
	Yangın,deprem gibi durumlar çin plan yapmak,tahliye ve ilk yardım düzenini kurmak.
	İş kazalarını kayıt altına alıp yetkili yerlere   zamanında bildirmek.
	Çalışanların güvenlikle ilgili önerilerini dikkate alıp katılımlarını sağlamak.
	Çalışanların sağlık kontrollerini yaptırmak,işe uygunluklarını takip etmek
	Son olarak alınan önlemlerin uygulanıp uygulanmadığını kontrol etme,sürekli iyileştirme yapmak.
	İş sağlığı ve güvenliği (İSG), sadece çalışanların fiziksel sağlığını korumakla kalmaz, aynı zamanda iş yerinde motivasyonu artıran önemli bir faktördür. Güvenli bir çalışma ortamı sağlamak, çalışanların performansını ve verimliliğini doğrudan etkiler.

	Güvenli Çalışma Ortamı Nasıl Sağlanır?
	Kişisel koruyucu donanımların (KKD) doğru ve düzenli kullanımı
	Periyodik iş güvenliği eğitimleri
	Risk değerlendirmesi ve gerekli önlemlerin alınması
	Acil durum planlarının çalışanlara doğru aktarılması
	gibi adımlar önemlidir.

	İş Güvenliği ve Motivasyon Arasındaki Bağlantı
	Daha yüksek verimlilik
	Azalan iş kazaları
	Artan iş tatmini
	Çalışan bağlılığında yükseliş
	gibi olumlu sonuçlar doğurur.


	Ödüllendirme ve Takdir
	Güvenli çalışma kurallarına uyan, risk bildiren veya öneri geliştiren çalışanları teşvik etmek, İSG motivasyonunu doğrudan artırır.e magna aliqua. Ut enim ad minim veniam

	Eğitim ve Katılım
	Çalışanları İSG eğitimlerine aktif olarak dahil etmek, risk değerlendirme süreçlerine fikirlerini alarak katılmalarını sağlamak sorumluluk bilincini artırır.

	Açık İletişim
	İş yerindeki tehlikeler ve önlemler hakkında şeffaf olunmalı, çalışanların korkmadan öneri veya şikayette bulunabilecekleri bir ortam sağlanmalıdır.

	Güvenli Çalışma Ortamı
	Fiziksel şartların iyileştirilmesi, kaliteli Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) sağlanması, işverenin çalışana değer verdiğinin göstergesidir ve motivasyonu yükseltir.
	İş sağlığı ve güvenliği, yalnızca bir yasal zorunluluk değil, aynı zamanda çalışan motivasyonunu artıran stratsejik bir araçtır. Güvenli bir ortam, çalışanların kendilerini değerli hissetmelerini sağlar ve bu da iş yerinde verimlilik ve bağlılık oranlarını yükseltir.

	1. SENARYO ÖZETİ
	2. TEHLİKE SINIFI TESPİTİ
	3.1 Risk Değerlendirmesi Yapılmaması
	3.2 Acil Durum Planı Hazırlanmaması
	3.3 İSG Eğitimi Verilmemesi
	3.4 İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi Bulundurulmaması
	3.5 Sağlık Gözetimi Yapılmaması
	3.6 İş Kazası Bildirim Yükümlülüğü

	4 . İNŞAAT MÜHENDİSİ
	4.1 Yaşanan Olay
	4.2 Tespit Edilen Hatalar

	4.3 Alınması Gereken Önlemler (Risk Kontrol Hiyerarşisi)
	İnşaat mühendisleri için İSG kurallarına uymak iş kazalarını önlemek açısından büyük önem taşır.
	5. SANAT TARİHÇİSİ
	5.1 Yaşanan Olay
	5.2 Tespit Edilen Hatalar
	5.3 Alınması Gereken Önlemler (Risk Kontrol Hiyerarşisi)

	Görsellerde tarihi eserler üzerinde bilinçli ve bilinçsiz müdahaleler karşılaştırılmıştır. İlk görselde koruma kurallarına uyulmadan yapılan uygulama esere ve kişiye zarar verebilecek niteliktedir. İkinci görselde ise uygun ekipman ve yöntemlerle eserin korunmasına özen gösterilerek çalışma yapılmaktadır
	6. TIBBI LABORATUVAR UZMANLARI
	6.1 Yaşanan Olay
	6.2 Tespit Edilen Hatalar
	6.3 Alınması Gereken Önlemler (Risk Kontrol Hiyerarşisi)

	Görsellerde laboratuvarlarda güvenli ve güvensiz çalışma koşulları karşılaştırılmıştır. İlk görselde koruyucu ekipman kullanılmadan yapılan çalışma risk oluştururken ikinci görselde maske eldiven ve uygun ekipman ile güvenli çalışma sağlanmıştır. Laboratuvar ortamında İSG kurallarına uymak sağlık ve güvenlik açısından büyük önem taşır.
	7. ZORUNLU KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD) TABLOSU
	8. EĞİTİM GEREKSİNİMLERİ
	9. GELECEKTE İŞE DOĞRU BAŞLAMA PROSEDÜRÜ
	Adım 1: İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi Görevlendirme
	Adım 2: Risk Değerlendirmesi (Madde 10)
	Adım 3: Acil Durum Planı Hazırlama (Madde 11–12)
	Adım 4: İSG Eğitimlerinin Verilmesi (Madde 17)
	Adım 5: Sağlık Gözetimi (Madde 15)
	Adım 6: KKD Temini ve Dağıtımı (Madde 4/1(a))

	9. GELECEKTE İŞE DOĞRU BAŞLAMA PROSEDÜRÜ
	Adım 1: İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi Görevlendirme
	Adım 2: Risk Değerlendirmesi (Madde 10)
	Adım 4: İSG Eğitimlerinin Verilmesi (Madde 17)
	Adım 3: Acil Durum Planı Hazırlama (Madde 11–12)
	Adım 5: Sağlık Gözetimi (Madde 15)
	Adım 6: KKD Temini ve Dağıtımı (Madde 4/1(a))
	Adım 7: İş İzin Sistemi ve Güvenlik İşaretleri
	Adım 8: İlk Yardımcı Görevlendirme

	10. İHLAL EDİLEN KANUN MADDELERİ ÖZET TABLOSU
	11. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	"Evimiz en güvenli sığınağımız olsa da, görünmez risklerin barındığı BİR yerdir. İş güvenliği disiplinini sadece iş yerinde değil, evde de uygulamak; sevdiklerimizi ve geleceğimizi korumanın ilk adımıdır. Herkes tehlikelerle karşılaşmadan önce önlem alma bilincini eve taşımalıdır.

	Sayfa 42
	Mutfak, günlük yaşamın en aktif kullanılan alanlarından biridir. Ancak kesici aletler, elektrikli cihazlar ve yüksek ısı kaynakları nedeniyle ciddi kazalara da açıktır. Araştırmalar, ev kazalarının önemli bir kısmının mutfakta gerçekleştiğini göstermektedir. Bu nedenle mutfak eşyalarının bilinçli ve güvenli kullanımı büyük önem taşır.
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	Ev kazalarının en yaygın nedenlerinden biridir. Yanlış kullanım elektrik çarpması, yangın, zehirlenme, yanık ve düşme gibi riskleri artırırken, bilinçli yaklaşımlar bu tehlikeleri büyük ölçüde önleyebilir.

	Genel Bilinçsiz Kullanım ve Riskler
	Çözüm Önerileri:

	GÜVENLİ BİR GELECEK EVDEN BAŞLAR
	Unutulmaması Gereken Altın Kurallar:
	Önleyici Yaklaşım: Tehlikeleri henüz ortaya çıkmadan öngörmek ve aile bireyleriyle paylaşmak güvenliğin temelidir. Bilinçli Kullanım: Elektrikli aletlerden mutfak gereçlerine kadar her eşyayı mutlaka kullanım kılavuzuna uygun şekilde kullanın. Çocuklar İçin Ekstra Hassasiyet: Ülkemizde her yıl yaşanan 2,5 milyon ev kazasının %80'inin çocukların başına geldiğini unutmayın. Kimyasalları kilitli dolaplarda, çocukların ulaşamayacağı yerlerde saklayın. Acil Durum Hazırlığı: Evinizde mutlaka çalışan bir yangın dedektörü, uygun tipte bir yangın söndürücü ve eksiksiz bir ilk yardım çantası bulundurun. 🛡️ Güvenlik Bir Kültürdür Evde iş sağlığı ve güvenliği, sadece ekipmanlarla değil, bu bilincin bir sürdürülebilir kültür haline gelmesiyle sağlanır. Hataları suçlamadan konuşmak, ailece sorumluluk almak ve düzenli kontroller yapmak bizi risklere karşı daima bir adım önde tutar.

	Geleceğin Güvenli
	Adımları
	Günümüzde iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri, bireyler iş hayatına atıldıktan sonra yani oldukça geç yaşta verilmektedir. Bu durum güvenlik kurallarının içselleştirilmesini zorlaştırmakta ve "bir şey olmaz" algısının kırılmasını engellemektedir.
	Eğitim Yaşı: Günümüzde üniversitelerin bazılarında bölüm dersi olarak İSG eğitimi veriliyor olsa da eğitim yaşı 6 olduğundan bu konuda insanların eğitimi yetersiz kalıyor
	Kültür Eksikliği: İSG’nin topluma entegre olması için bunun bir kültür hâline gelmesi gerekir. Ancak İSG kavramı bile çok kısa bir süredir gündemimizde yer alıyor.
	İlgisizlik: Çocukların en iyi öğrenme biçimi yaşları gereğince oyunla olduğundan bu tarz eğitimler ve kavramlar ebeveynlere yönelikmiş gibi gelir. Bu nedenle de İSG için erken yaşta oluşması gereken bilinç oluşmaz.

	ÇÖZÜM
	Çekirdekten Güvenlik Kültürü
	Bir olgunun kültür haline gelmesi için uzun bir süre ve çocukluktan itibaren ona maruz kalmak gerekir. Bu nedenle İSG eğitimleri 3-6, 6-12 ve 12-18 olmak üzere üç yaş aralığı için farklı eğitim kitleri kullanılarak devlet okullarında verilmelidir.
	Rehberlik Eşliğinde Teorik Kısım:
	Proje kapsamında eğitim alan eğitmenlerle birlikte, akademi sürecinde “Çocuklar İçin İSG Eğitimleri” kapsamında eğitim alan öğretmenler eşliğinde yaş aralıklarına uygun eğitimler her dönem iki kere olacak şekilde verilir.
	Görsel ve Dramatik Hafıza:
	Kişiden kişiye değişmekle birlikte çocuklarda en iyi öğrenme yöntemleri, görselle ve oyunla öğrenme yöntemleridir. Bu nedenle “ebeveynlere yönelik” olduğu düşünülen İSG eğitimlerinde yaş grupları dikkate alınarak oluşturulan oyun kiti kullanılır. Çünkü sadece anlatmak yetmez; okullarda öğretmenler öncülüğünde yapılacak drama çalışmalarıyla çocuklar “tehlikeyi fark etme” ve “önlem alma süreçleri”ni özümser.

	3-6 YAŞ GRUBU:
	Evdeki ve okuldaki temel tehlikelere karşı gözlem yeteneği kazandırmak ve basit olarak ne tür önlemler alabileceklerine dair farkındalık kazandırmak. Bu amacı oyun ve merakla birleştirmek.

	6-12 YAŞ GRUBU:
	Kişisel koruyucu donanımlar ve uyerı levhalarının anlamlarını doğru ekipman kullanımını ve haklarını öğrenmeleri konusunda eğitimler ve canlandırma yardımıyla güçlendirmek.

	12-18 YAŞ GRUBU:
	Meslek seçiminde risk analizi, acil durum yönetimi ve yasal hakları konusunda geleceğe yönelik bilinçli bireyler yetiştirmek ve olsaı senaryolara hazırlamak için İSG’ yi bir kariyer sorumluluğunolarak benzimsetmek ve uygulatmak.





