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Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir

PROJE HAKKINDA

Bu proje, EKAPDER koordinatorligunde,
Tokat Valiligi, Gazi Universitesi ve Mersin
Valiligi ortakliginda yurutulen bir Erasmus+
KA154 Genclik Katilimi Projesidir.

Proje kapsaminda gencler;

is kazalari, is saghgi ve guvenligi, risk
yonetimi ve guvenli calisma kulturd
konularinda bilgi ve farkindalik kazanirken
ayni zamanda karar alicilarla bir araya
getirilerek politika gelistirme sureclerine
aktif olarak dahil edilecektir.

Projenin ilk calistayi, 30 Ocak -1 Subat
tarihleri arasinda Ankara’da basariyla
gerceklestirilmistir.

Proje ciktilari arasinda;

e Gencler ve karar vericiler tarafindan
ortaklasa hazirlanacak bir Politika
Belgesi,

e |Is kazalarini 6nlemeye yonelik
uygulanabilir bir Genclik Rehberi,

e Yerel ve ulusal duzeyde
yayginlastirmaya yoénelik farkindalik
calismalari,

e Genclerin karar alma sureclerine
katilmini guclendiren yeni is birligi
modelleri

bulunmaktadir.
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KITAPCIK ICERIGI

1-1S SAGLICI VE GGVENLIGI
NEDIR?

2-PROJE FAALIYETLERI

e Insaat Sahalarinda Is Guvenligi

e Yemek Uretim Yerleri
(Restoran, Kafe, Yemekhane)
Sahalarinda Is Guvenligi

e Fabrika ve Atolye Ortamlari
Sahalarinda Is GUvenligi

e Hastane ve Saglik Kuruluslar
Sahalarinda Is GuUvenligi

3- KATILIMCI SUNUMLARI
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Saghgi ve Guvenligi Neden Onemlidir?

Dunya genelinde her yil milyonlarca calisan is kazalari ve
meslek hastaliklari nedeniyle yaralanmakta, sakat kalmakta
veya yasamini yitirmektedir. World Health Organization (WHQO)
ve ILO verilerine gore is kazalari ve meslek hastaliklari, kuresel
Olgekte onemli bir halk sagligi sorunu olusturmaktadir.
ISG'nin 6nemini Ug temel boyutta ele almak mumkuandur:
a) Insani Boyut
Is kazalarinin en agir sonucu insan hayatinin kaybedilmesidir.
Bunun yani sira, kalici sakatliklar, psikolojik travmalar ve
ailelerin yasadigi sosyal sorunlar, kazalarin yalnizca bireysel
degil toplumsal etkileri oldugunu gostermektedir.
b) EkKonomik Boyut
Is kazalarri;

e Tedavi giderlerine

e Isglcu kaybina

e Uretim duruslarina

e Tazminat ve sigorta maliyetlerine
neden olmaktadir. Bu durum igletmeler icin ciddi mali kayiplar
olusturur. Etkili bir ISG sistemi, uzun vadede maliyetleri azaltan
bir yatirimdir.
c) Hukuki Boyut
Isverenler, calisanlarin guvenligini saglamakla yasal olarak
yukUumluaduar. ISG mevzuatina uyulmamasi durumunda idari
para cezalari, hukuki yaptirimlar ve hatta cezai sorumluluklar
s6z konusu olabilir.

Ozetle, is saghgi ve guvenligi;

Insan hayatini korur, isletmeyi guclendirir ve toplumsal refahi
artirir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

s Saghgr ve Guvenligi (ISG), calisanlarin is ortaminda maruz
kalabilecekleri fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve
psikososyal riskleri dnceden belirleyerek, bu riskleri ortadan
kaldirmayi veya kabul edilebilir seviyeye indirmeyi amacglayan
sistematik ve cok disiplinli bir calisma alanidir. ISG yalnizca
kazalarin 6nlenmesini degil, ayni zamanda calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin korunmasini ve gelistirilmesini
de kapsar.

International Labour Organization (ILO), is saghgini;
calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden en uUst duzeyde
lyilik halinin saglanmasi ve  surddrdlmesi olarak
tanimlamaktadir. Bu yaklasim, ISG'nin  yalnizca teknik
onlemlerden ibaret olmadigini; insan odakli, koruyucu ve
onleyici bir sistem oldugunu ortaya koymaktadir.

Is Sagligi ve Guvenligi'nin temel amaclari sunlardir:
e Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek

Guvenli calisma ortamlari olusturmak

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek

Uretim sureclerinde surekliligi saglamak

Calisma yasaminda kaliteyi artirmak

ISG, ayni zamanda bir ydnetim sistemi olarak ele alinmahdir.
Risk degerlendirmesi, egitim, denetim, izleme ve surekKli
lyilestirrme  sUreclerinin  buUtUuncul sekilde yuUrutulmesini
gerektirir. Bu nedenle is saghgi ve guvenligi, yalnizca isverenin
degil; calisanlarin, ydneticilerin ve tum paydaslarin ortak
sorumlulugudur.
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1.3 Guvenlik Kultara Kavrami

Guvenlik kulturd, bir isyerinde guvenligin yalnizca kurallar ve
talimatlarla degil, calisanlarin  tutumlari, inanclari ve
davranislariyla da desteklenmesi anlamina gelir. Baska bir
ifadeyle guvenlik kualtara, “isyerinde  guvenligin  nasil
algilandigi ve nasil yasandigidir.”

Occupational Safety and Health Administration (OSHA), guclu
guvenlik kultrune sahip isyerlerinde calisanlarin tehlikeleri
erken fark ettigini, riskli davranislardan kacindigini ve guvenli
uygulamalari gonullu olarak benimsedigini belirtmektedir.
Guclu bir guvenlik kultdranun temel ozellikleri:

e Yonetimin guvenligi éncelik olarak gormesi

e Calisanlarin karar sureclerine katilmasi

e Acik iletisim ortaminin bulunmasi

e Surekli egitim ve bilgilendirme yapilmasi

e Guvenli davranislarin odullendirilmesi
Guvenlik kultara zamanla gelisir. Bu suUrecte egitimler,
tatbikatlar, geri bildirimm mekanizmalari ve liderlik buyuk énem
tasir.  Calisanlar, guvenli davranislarin  yalnizca kendi
sorumluluklart degil, tim ekibin ortak degeri oldugunu
hissetmelidir.

Gucla guvenlik kaltara = Daha az kaza
+ Daha saglikli calisanlar + Daha
verimli isyeri

www.ekapder.projesi.org
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s saghdr ve gUvenligi alaninda yayimlanan istatistikler,
konunun yalnizca teorik degil, aynt zamanda kuresel olcekte
ciddi bir halk saglgr ve kalkinma sorunu oldugunu acikca
gostermektedir.

International Labour Organization (ILO) tarafindan yayimlanan
kUresel tahminlere gore:

Dunya genelinde her yil yaklasik

2,78 milyon
Kisi, is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle

hayatini kaybetmektedir.
Bu olumlerin yaklasik

2.4 milyonu
meslek hastaliklari,
380 bini
ise is kazalari sonucunda meydana gelmektedir.
Her yil yaklasik

374 milyon

calisanin ciddi fakat 6lumcul olmayan is kazalarina
maruz kaldigi tahmin edilmektedir.
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2.1is Kazasl Nedir?

is kazasl; calisanin, isyerinde veya isin yUrGtumu sirasinda
meydana gelen ve calisanin bedensel ya da ruhsal
butunligunu bozan, yaralanma, sakatlanma veya olumle
sonuclanabilen olaydir. is kazalari coju zaman ani ve
beklenmedik sekilde ortaya c¢ikar; ancak yapilan arastirmalar, is
kazalarinin bUyuk bir bolumunun énceden tahmin edilebilir ve
onlenebilir oldugunu gbstermektedir.
International Labour Organization (ILO), is kazasini ‘“isle
baglantili olarak meydana gelen ve yaralanma, hastalik veya
6lume neden olan olay” seklinde tanimlamaktadir. Bu tanim,
kazalarin yalnizca isyerinde degil, isin yurutulmesiyle baglantili
tum sUreclerde meydana gelebilecegini ortaya koymaktadir.
Is kazalar;

e Calisanin dikkatsizligi,
GuUvensiz davranislar,
Yetersiz egitim,
Uygun olmayan ekipman kullanimi,
GuUvensiz calisma ortamlari
gibi bircok nedene bagli olarak meydana gelebilir.
Is kazalarinin sonuclari yalnizca kazayi yasayan kisiyi degil, ayni
zamanda ailesini, isyerini ve toplumu da etkilemektedir. Bu
nedenle is kazalarinin dnlenmesi, is saghgi ve guvenliginin
temel hedeflerinden biridir.ik edilmelidir.
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2.2 Meslek Hastaligi Nedir?

Meslek hastaligi; calisanin yaptigi isin niteligi nedeniyle, zaman
icerisinde tekrarlayan maruziyet sonucu ortaya c¢ikan
hastaliklardir. Bu hastaliklar genellikle uzun sureli etkiler
sonucunda gelisir ve cogu zaman erken fark edilmediginde
kalici saglik sorunlarina yol acabilir.

World Health Organization (WHO), meslek hastaliklarini
‘calisma ortamindaki risk faktorlerine maruz kalma sonucu
gelisen hastaliklar” olarak tanimlamaktadir.

Meslek hastaliklarina érnekler:

Tozlu ortamlarda calisanlarda akciger hastaliklari,

Gurultuld ortamlarda calisanlarda isitme kaybi,

Kimyasal maddelerle calisanlarda cilt ve solunum yolu
hastaliklari,

Uzun sure ayni pozisyonda calisanlarda kas-iskelet sistemi
rahatsizliklari.

Meslek hastaliklari genellikle yavas gelistigi icin fark edilmesi
zor olabilir. Bu nedenle periyodik saglik kontrolleri buyuk
onem tasir.
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2.3 Ramak Kala Olaylar

Ramak kala olay; is kazasina
donusme potansiyeli bulunan ancak
sans eseri ya da son anda alinan bir
onlem sayesinde yaralanma veya
hasar meydana gelmeden atlatilan
olaydir.

Occupational Safety and Health
Administration (OSHA), ramak kala
olaylarin dogru sekilde
raporlanmasinin, gelecekte meydana
gelebilecek ciddi kazalarin
onlenmesinde kritik rol oynadigini
vurgulamaktadir.

Ramak kala olaylara érnekler:

e YUksekten dusmek Uzereyken
tutunmalk,

o Elektrik kablosuna takilip
dusmeden kurtulmak,

e Bas uUstunden dusen bir cismin
calisana isabet etmemesi.

Ramak kala olaylar ciddiye

alindiginda, isyerindeki riskler daha

kazaya donusmeden tespit edilebilir.

Bu nedenle calisanlarin ramak kala

olaylari bildirmesi tesvik edilmelidir.
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Proje etkinlikleri kapsaminda, genclerin is
saghgi ve guvenligi alanindaki bilgi ve
farkindalik duzeylerini artirmak amaciyla
alaninda uzman isimlerin katkilariyla

uygulamali ve etkilesimli egitimler N
gerceklestirilmistir.

Bu cercevede, Ankara Buyuksehir Belediyesi
bunyesinde gérev yapan is Sagligi ve ilk
Yardim Uzmani Nisa Nur Sarag ile is
Guvenligi Uzmani Huseyin Kekeg, proje
katilimcilarina yonelik kapsamli egitimler
sunmustur.

Egitimlerde &zellikle;

is kazalarinin temel nedenleri,

Guvenli calisma ortaminin olusturulmasi,
Risklerin erken fark edilmesi ve onlenmesi,
Kisisel koruyucu donanimlarin dogru
kullanimi, Temel ilk yardim uygulamalari
gibi konular ele alinmistir.

Uzmanlar tarafindan aktarilan bilgiler,
yalnizca teorik cercevede kalmayip; gercek
yasamdan ornekler, vaka analizleri ve soru-
cevap bélumleriyle desteklenmistir. Boylece
katilimcilarin konulari daha iyi kavramasi ve
gunluk yasamlarinda uygulayabilmesi
hedeflenmistir.

Gercgeklestirilen bu egitimler sayesinde
gencler, is saglhgi ve guvenligi alaninda
bilinclenmis; olasi risklere karsi daha duyarli,
guvenli davranis gelistiren ve ¢cevresini de
bilinclendirebilecek bireyler olma yolunda
onemli kazanimlar elde etmistir.
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

FABRIKA VE ATOLYELERDE IS
GUVENLIGI

Fabrika ve Uretim ortamlarinda en yaygin kazalar sunlardir:
- Makineye el-kol kaptirma, sikisma ve ezilme

- Kesilme ve uzuv kayiplari (pres, torna, kesici makineler)

- YUksekten dusme (platform, merdiven, raf sistemi)

- Kayma ve takilma kazalari

- Forklift carpmasi veya devrilmesi

- Elektrik carpmasi

- Yaniklar (kaynak, sicak yuzey, kimyasal)

- Patlama ve yangin (gaz, toz, solvent bulunan ortamlarda)
- Kimyasal maruziyet

- AgIr yUk kaldirmaya bagli bel ve kas yaralanmalari

Uretim alanlarinda 6zellikle makine koruyucu sistemlerinin
eksikligi ciddi yaralanmalara yol acmaktadir.
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

2. Bu kazalara yol acan baslica risk faktorleri

Makine koruyucularinin sékulmesi veya devre disi
birakilmasi

Yetersiz is guvenligi egitimi

Kilitleme—etiketleme (LOTO) prosedurlerinin
uygulanmamasi

DuUzensiz ve daginik calisma alani

Yetersiz havalandirma

Yanicl—parlayict maddelerin uygunsuz depolanmasi
Bakimsiz ekipman

Asiri calisma ve yorgunluk

Forklift ve yaya yollarinin ayrilmamis olmasi
Gurultu ve dikkat dagitici ortam

Kazalarin cogu teknik dnlemlerin ihmal edilmesinden kaynaklanir.
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

3. Kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar (KKD)
Fabrika ve atolyelerde genellikle su KKD'ler zorunludur:
Baret

Celik burunlu is ayakkabisi

Kesilmeye dayanikli eldiven

Koruyucu gozluk veya yUz siperi

Kulak tikaci veya kulaklik (yUksek gurultu varsa)
Toz maskesi veya solunum koruyucu

Kaynak maskesi ve isiya dayanikli ekipman
Reflektorlu yelek

YUksekte calisma icin emniyet kemeri

Ancak unutulmamali: KKD tek basina yeterli degildir; dnce
muhendislik dnlemleri gelir.
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

4. lsverenin almasi gereken 6nleyici tedbirler

- Detayli risk degerlendirmesi yapmak

- Makine koruyucu sistemlerini kurmak

- Acil durdurma butonlari bulundurmak

- Kilitleme—etiketleme proseduru uygulamak

- Yangin algilama ve sondurme sistemleri kurmak
- Parlayici ve kimyasal maddeleri uygun depolamak
- Periyodik bakim ve kontrol yapmak

- Forklift yollarint ayirmak

- Calisanlara dUzenli ISG egitimi vermek

- Gurulty, toz ve gaz olcumleri yapmak

- Acil durum ve tahliye plani hazirlamak

- Is saghgi gézetimi saglamak

Isverenin temel sorumlulugu guvenli Uretim
ortamini sistematik olarak kurmaktir.
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

5. Calisanlarin uymasi gereken guvenli davranislar
Makine koruyucularini cikarmamak
KKD'yi eksiksiz kullanmak
Yetkisiz ekipman kullanmamak
Arizali ekipmani bildirmek
Yuk kaldirma kurallarina uymak
Forklift alanlarina dikkat etmek
Kimyasallarla temas kurallarina uymak
Guvensiz durumu aninda amire bildirmek
Sakalasma ve dikkatsiz davranislardan
kacinmak
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

5. Calisanlarin uymasi gereken guvenli davranislar
Makine koruyucularini cikarmamak
KKD'yi eksiksiz kullanmak
Yetkisiz ekipman kullanmamak
Arizali ekipmani bildirmek
Yuk kaldirma kurallarina uymak
Forklift alanlarina dikkat etmek
Kimyasallarla temas kurallarina uymak
Guvensiz durumu aninda amire bildirmek
Sakalasma ve dikkatsiz davranislardan
kacinmak
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SEKTORE.0ZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

2.YEMEK URETIM YERLERINDE iS GUVENLIGi

Mutfak ortaminda fiziksel ve isil etkenlere bagli olarak su kazalarla
sik karsilasilir:

Kesikler: Bicak kullanimi, dilimleme makineleri veya kirilan camlar
nedeniyle olusur.

Yaniklar ve Haslanmalar: Sicak yag sicramasi, buhar temasi, firin
veya ocak yUzeylerine dokunma
sonucu meydana gelir.

DuUsme ve Kaymalar: Zemine dokulen su, yag veya yemek artiklari
en buyuk risk nedenidir.

Kas ve iskelet Sistemi Yaralanmalari: AJir tencerelerin tasinmasi
veya surekli ayakta calisma

sonucu olusur,
Elektrik Carpmalari: Arizali mutfak aletleri veya islak elle elektrikli
cihaz kullanimi kaynaklidir.
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RE.OZGU iS SAGLIGI VE
LIGI ONLEMLERI

—— Yemek Uretim Yerlerinde ———
Kazalara Yol Acan Baslica Risk Faktorleri

Fiziksel Riskler Mekanik Riskler Kimyasal Riskler
o Kaygan Zemin o Kesici Aletler / o Giiclii Temizlik Maddeleri
o Sicak ve Buhar | & ¢ Arizal Ekipman @ o Yanls Depolama .

%"'a'%%‘.
o Yetersiz Aydinlatma (& * o Elektrik Tehlikesi ﬂ
o DarAlanler  EHiRNS-

Ergonomik Rlskler

o Agir Kaldima

= W insan Kaynakli Riskler
NI
o Ejitim Bk E

o Uzun Siire Ayakta "= o KD Kullamlmamusl

» Dikkatsizlik ve Acele

o Yanhs Calisma Pozisyonu

Organizasyonel Riskler

* Yogun Caligma Temposu g 3
o Eksik Personel

o Yetersiz Mola Silresi
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SEKTORE.OZGU IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERI

3. Kullanilmasi Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Calisanlarin guvenligi icin su ekipmanlar hayati dnem tasir:
Kaymaz Tabanli is Ayakkabisi: Yagl ve islak zeminlerde
dusmeyi dnlemek icin.

Celik Orgu Eldiven: Et kesimi gibi yUksek riskli islerde
kesilmeleri dnlemek igin.

Isiya Dayanikli Firin Eldivenleri: Sicak tepsi ve tencereleri
tutarken yaniklari dnlemek icin.

Onluk ve Koruyucu Kiyafet: Vicudu sicak sicramalardan
korumak icin.

Maske ve Bone: Hem hijyen hem de bazi kimyasal
temizleyicilere karsi koruma saglar.
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4. Isverenin Almasi Gereken Onleyici Tedbirler

Isveren, gUvenli bir calisma ortami saglamakla yakamludur:
Risk Analizi: Mutfaktaki tum tehlike noktalarini belirlemek
ve onlem almak.

Periyodik Bakim: Gazli ve elektrikli cihazlarin duzenli kontrol
edilmesi.

Havalandirma: Ortamdaki sicakligin ve nemin tahliyesi icin
guclu bir davlumbaz sistemi kurmak.

Ergonomik DUzen: Mutfak tezgahlarinin boyunun uygun
olmasli ve depolama alanlarinin

erisilebilirligi.

EQitim: TUm personele yangin, ilk yardim ve guvenli
ekipman kullanimi egitimi vermek.
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Yarali iken Calisma!

Yarali elin varsa asla
yemeék hazirlamal!

Sac bone ve ;
hijyenik eldiven kullan!  °

Yarali eller mikroplar yayabilir!
Sagliginizi koruyun ve hijyeni saglayin!

Hastayken ise gelme! | i > 3
Saghidim ve hijyeni koru! Hijyen kurallarina her zaman uy!
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6. Bir Kaza Aninda ilk Yapilmasi Gerekenler

Kaza aninda sakin kalmak ve hizli aksiyon almak hayat
kurtaricidir:

Guvenligi Saglayin: Eger kaza elektrik veya gaz
kaynakliysa dnce kaynagi kapatin.

IIk Yardim Uygulayin:

Yaniklarda: Bolgeyi en az 10-15 dakika oda sicakligindaki
akar suyun altinda tutun (buz surmeyin).

Kesiklerde: Temiz bir bezle baski yaparak kanamayi
durdurmaya calisin.

Haber Verin: isletme sorumlusuna ve gerekirse 112 Acil
Servis'e haber verin.

Kayit Tutun: Kazanin nasil oldugunu mutlaka is kazasi
tutanagina kaydedin.
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GUVENLIGI ONLEMLERI

INSAAT SAHALARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

insaat Sahalarinda En Sik Gériilen is Kazalari Nelerdir?
o Yuksekten dusmeler (iskele, catl, merdiven)
o Uzerine cisim dusmesi
» Elektrik carpmasi
« Is makineleriyle carpisma veya sikisma
o Kesici-delici aletlerle yaralanmalar
e GOcUk ve cokme kazalari
Bu Kazalara Yol Acan Baslica Risk Faktorleri Nelerdir?
e Yetersiz is guvenligi egitimi
» Kisisel koruyucu donanim kullanilmamasi
e DUzensiz ve daginik calisma alanlari
e Denetim eksikligi
e Yorgunluk, dikkatsizlik ve acelecilik
» Uygun olmayan hava kosullari
o Bakimiyapilmamis ekipmanlar
Calisanlarin Kullanmasi Gereken Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD)
e Baret (kafa korumasi)
e Celik burunlu is ayakkabisi
o ReflektorlU is yelegdi
e Eldiven
e Koruyucu gozluk
e Kulak koruyucu
« Emniyet kemeri (yuksekte calisanlar icin)
e Toz maskesi/solunum maskesi
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INSAAT SAHALARINDA iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

LERI

Kaza Turu

Temel Neden

Olasi Sonuclar

Onleyici coziimler

Yuksekten Disme

Emniyet kemeri
kullanilmamasi,kor

Olumkalici sakatlik

Korkuluk,emniyet
kemeri

Uzerine Cisim Baret Kafa Baret,malzeme
dusmesi kullaniimamasi,diiz | travmasi,olim sabitleme
GogUk/Cokme Zemin etudi Toprak altinda Iksa

yapiimamasi,yanlis

kalma,0lim

sistemleri,mihendi

Elektrik Carpmasi

Acik
kablolar,kacak

Yanik,kalp durmasi

Izolasyon,kacgak
akim rolesi

Makine Kazalari

Egitimsiz operator
ve bakim eksikligi

Ezilme,uzuv kaybi

Operator
belgesi,periyodik

Kesilme/Delinme

Eldiven
kullanilmamasi,agci

Kanama,enfeksiyo
n

Eldiven demir ug
kapaklari

Kayma/Takilma

Moloz,kablo
karmasasi

Burkulma,kirik

Santiye dizeni,
temizlik plani

Kimyasal
Maruziyet

Cimento/solvent
temasi

Cilt yanigi,solunum
sorunu

Maske,eldiven,g6zl
ik

Santiye ici Trafik

K&r nokta uyari
sistemi yoklugu

Ezilme,6lim

Geri vites
alarmi,yaya yollar

Yangin/Patlama

Kaynak
kivilcimi,yanici

Yanik,can kaybi

Yangin tapa,sicak
is izni
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INSAAT SAHALARINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin Kullanmasi Gereken Kisisel Koruyucu
Donanimlar (KKD)

e Baret (kafa korumasi)

e Celik burunlu is ayakkabisi

o ReflektorlU is yelegi

e Eldiven

e Koruyucu gozluk

e Kulak koruyucu

« Emniyet kemeri (yUksekte calisanlar icin)

e Toz maskesi/solunum maskesi

o isverenin Almasi Gereken Onleyici Tedbirler Nelerdir?
» Risk analizi ve tehlike degerlendirmesi yapmak
o Calisanlara duzenli ISG egitimi vermek

o« KKD'leri Ucretsiz ve eksiksiz saglamak

o Guvenli iskele ve calisma platformlari kurmak

e Elektrik tesisatini guvenli hale getirmek

e Uyari levhalari ve isaretlemeleri yerlestirmek

e DuUzenli saha denetimleri yapmak
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INSAAT SAHALARINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin Uymasi Gereken Guvenli Davraniglar
Nelerdir?
o Kisisel koruyucu donanimlari surekli kullanmak
e Talimatlara ve is guvenligi kurallarina uymak
Tehlikeli durumlarr amirlerine bildirmek
Yetkisi olmayan ekipmanlari kullanmamak
YUksekte calisirken emniyet kemeri takmak
Saka, dikkatsizlik ve acelecilikten kacinmak

Bir Kaza Yasandiginda ilk Yapilmasi Gerekenler Nelerdir?

o Once kendi guvenligini saglamak

e Yaraliyi daha fazla tehlikeye sokmamak ; (U
112 Acil’'e haber vermek “
IIk yardim bilgisi varsa bilincli sekilde mudahale etmfk

Yetkililere ve is guvenligi sorumlusuna durumu bildirmek
Kaza alanini guvenlik altina almak
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Saglik Alani Ve Hastanelerde Is Guvenligi ve Is
Saghigi
Saglik sektord; biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomik ve psikososyal pek ¢cok
riskin bir arada bulundugu calisma alanlarindan biridir. Bu nedenle
hastanelerde is sagligi ve guvenligi (ISG) énlemleri sistemli ve cok yénl{
olmalhdir.

1. Biyolojik Risklere Karsi Onlemler: (Hepatit B, HIV, tUberkuloz, COVID-19
gibi enfeksiyonlar) Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimi: Eldiven,
maske, siperlik, onluk, gozluk

El hijyeni: Alkol bazli el antiseptikleri El yikama protokolleri

Asilamalar: Hepatit B, grip vb. Kesici-delici alet guvenligi: igne kapatma
yvapilmamasi Delinmeye dayanikli atik kutulari

izolasyon énlemleri: Temas / damlacik / hava yolu izolasyonu Tibbi atiklarin
dogru toplanmasi ve ayristirilmasi.

2. Kimyasal Risklere Karsi Onlemler: (Dezenfektanlar, ilaclar, kemoterapi
ajanlari, gazlar) Guvenlik Bilgi Formlari (SDS/MSDS) bulundurulmasi
Havalandirma sistemlerinin uygun olmasi Kimyasallarin etiketli ve Kilitli
alanlarda saklanmasi. Dokulme kitlerinin bulunmasi Egitimli personel
tarafindan hazirlanmasi. Kemoterapi hazirlama kabinleri (biyoguvenlik
kabini).

3. Fiziksel Risklere Karsi Onlemler:

(Radyasyon, gurultu, elektrik, yangin) Radyasyon alanlarinda kursun énluk ve
dozimetre kullanimi Periyodik dlcimler Yangin sénduruculerin kontrolU Acil
cikis yollarinin isaretlenmesi Elektrik tesisati kontrolleri GurultU seviyelerinin
izlenmesi.

4. Ergonomik Risklere Karsi Onlemler:
(Hasta kaldirma, uzun sure ayakta calisma) Hasta tasima ekipmanlari (lift,
sedye) Dogru kaldirma teknikleri egitimi Ayarlanabilir calisma masalari
Vardiya duzenlemeleri Dinlenme aralari.
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1) Saglik Kurumlarinda En Sik Gorulen i§ Kazalari
« Kesici—Delici Alet Yaralanmalari
o Enjektdr ignesi batmasi
o Bisturi, cam ampul, kanul kesikleri
« Dusmeler ve Kaymalar
o Islak zeminler
o Tasima sirasinda dengenin kaybolmasi
« Hasta Tasima Kaynakli Yaralanmalar
e Bl vesirtincinmeleri
« Kas-iskelet sistemi hasarlari
o Kimyasal Maruziyet
o Dezenfektanlar
« Sitotoksik ilaclar
o Anestezik gazlar
« Biyolojik Riskler
o Kan ve vucut sivilariyla temas
o TUberkuloz, Hepatit B-C, HIV gibi enfeksiyonlar
« Elektrik ve Radyasyon Kazalari
« Tibbi cihaz arizalari
« Radyoloji birimlerinde maruziyet
2) Kazalara Yol Acan Baslica Risk Faktorleri
e Yogun calisma temposu ve yorgunluk
o Egitim eksikligi
« Dikkatsizlik / acelecilik
o Yetersiz personel
o Uygunsuz ekipman
o KKD kullanilmamasi
o Guvenlik kulturunun zayif olmasi
o Bakimsiz cihazlar
o DuUzensiz ¢calisma ortami
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3) Cahisanlarin Kullanmasi Gereken Kisisel Koruyucu Donanimlar
(KKD)

e Duruma gore:

o Eldiven

« Maske (cerrahi, N95/FFP2)

« YUz koruyucu / siperlik

o Gozluk

« Onluk/tulum

« Bone

« Galos

o Kursun onluk (radyasyon icin)
o Kaymaz tabanli ayakkabi

4) isverenin Almasi Gereken Onleyici Tedbirler
« Organizasyonel Onlemler

o Risk degerlendirmesi yapmak

o Acil durum planlari hazirlamak

« DUzenli ISG egitimleri vermek

o Tatbikatlar duzenlemek

o Asl programlari (6zellikle Hepatit B)
o Saglik gozetimi

« Teknik Onlemler

o Havalandirma sistemleri

o Guvenli tibbi atik kutulari

» Kesici-delici alet atik kaplari

o Cihazlarin periyodik bakimi

« Kaymaz zemin kaplamalari

o Uyari levhalari
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5) Calisanlarin Uymasi Gereken Guvenli Davranislar
« KKD'yi dogru ve surekli kullanmak

« igne kapatma yapmamak (recapping yasak)

o Atiklari uygun kutulara atmak

o Hasta kaldirma tekniklerini kullanmak

« Elleri sik yikamak / dezenfekte etmek

o Talimatlara uymak

o Tehlikeli durumlari bildirmek

« Yorgunken riskli islem yapmaktan kacinmak

o Yetkisiz alanlara girmemek

6) Bir Kaza Aninda Yapilmasi Gerekenler
« Kesici-Delici Yaralanmada:
o Yarayl sabun ve suyla yika (sikma yok)
« Antiseptik uygula
o Enfeksiyon kontrol birimine bildir
o Olay bildirimi doldur
o Gerekirse kan tahlili ve profilaksi
o Kimyasal Dokulmede:
o Bolgeyiterk et
o Havalandir
« Goz/deri temasinda bol suyla yika
« Yetkililere bildir
« DUsme/Yaralanma:
o Hareket ettirme
o Saglik ekibini cagir
« Alani guvenli hale getir
« Elektrik/Radyasyon Kazasinda:
o Enerji kaynagini kes
o Alani bosalt
o Teknik birime haber ver
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Diinyadaki is Kazalari ve
Nedenleri: Hayat
Kurtaran Bilgiler

Is ar| sac atistikler ibaret

bir ailenin vebir g

Is Kazalarinin Kuresel Olcegi

zv N o |

: o,
kazalarl ve mes hastaliklari  Her yil yaralanma ile sonuglanan is Is kazalar ve meslek aliklarinin %

4

nedeniyle hayatini kaybeden kisi sayisi. kazalarina maruz kalan calisan sayisi. kiresel ekonomiye maliyeti (diinya

Bu rakamlar, is glivenligi konusunda alinmasi ge

GSYiH'simin yi

n dnlemlerin ne kadar kritik oldugunu agikca ortaya koymaktadir. Her bir

kaza, sadece bireylerin degil, tim toplumun refahini etkileyen ciddi sonuclara yol agmaktadr.
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Is Kazalarinin Tanimi ve
Unsurlari

rtalimin isyerindeveyais nedeniylemeydana gelen,

da ruhsal zarara yol acan beklenmedik claydir. Kazamin is

insaat Sektori: En Riskli

kazalarimin er n yasandigi alanlardan biridir. Kask takmayan bir isci,

vensiz bir calisma ortaminda potansiyel bir kazann teti cisidir.
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is Kazalarinin Temel Nedenleri: 4M Modeli

atejilengelistimekiginbayatitnemtans. | seyayginola
1

insan (Man)
M katsidlik, asin Srgiieen, deneyim eksikBifi, talimat

3

Cevre [Media)

atrna, glnibi, dizensizlik, ergonomik obmayan calegma

En Riskli Sektorler ve Oliim Oranlari

insaat
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dogrudan etkiler.

Kestirme Yol Kullanmak: Zaman kazanmak adina giivenlik

Dikkat Daginikhigi: Odaklanma sorunlan ve plansiz hareket etme

sonucu kazalar.

Is Kazalarinin Gériiniir ve Gérinmez
Maliyetleri

Goruanir Maliyetler Goériinmez Maliyetler

Tibbi tedavi ve rehabilitasyon giderleri moral bozukl

Hukuki tazminatlar Is giicii devrinde artis ve yeni personel yetistirme maliyeti

Ekipman hasari ve onarim maliyetleri Sirket itibarinin zedelenmesi ve miisteri kaybi

Uretim kaybi ve operasyonel aksakliklar Yonetim ve denetim zaman kaybi

Yasal cezalar ve idari para cezalari Kurumsal hafiza kaybi ve verimlilik di
«sek olabilir ve sirketlerin strdiirilebilir
tehdit edebilir.
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is Saghgi ve Guvenligi Onlemleri: Neden Hayat
Kurtarir?

ure!

emelere Uyum

1 Danetim ve Geligim

Sonug: Is Kazalarini Onlemek Bizim
Elimizde

Heriskazasi &nlenebilir! Dogrubilgi,bilingvealinandnlemlerlehayatlarkurtanlabilir,ailelerkorunabilirvedaha glivenli bir

insa edilebilir.

Bilgi Gugtur Riskleri Tam Birlikte
[ g1 ve giivenligi : Galisma ortamindaki Harekete Geg¢

prensiplerini < potansiyel tehlikeleri sveren ve calisanlarin

ve uygulamak, kazala belirlemek ve bunlara ig birligi, giivenli bir
onlemede ilk adimdir. karst ©nlem almak
hayati 5neme sahiptir. yaratmanin

anahtarndir.
Unutmayin, giivenli ¢alisma ortamlari i¢in bugtinden harekete gegmek, yarinlarin daha saglikli ve glivenli olmasini saglar.

ar durduralim, hayatlari kurtaralim!
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KATILIMCI SUNUMLARI

Is Kazalarina Coziimler

» “Her sey kader dahilindedir; ancak insan, kendisine verilen akil ve
sorumlulukla tedbir almakla yikiimlidar.”
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KATILIMCI SUNUMLARI

Egitim ve Bilinclendirme

» Calisanlara diizenli is glivenligi egitimi verilmesi
» Yeni ise baslayanlar icin zorunlu oryantasyon

» “Biliyorum” degil, uygulamal egitim

» Egitim = Kazalarn ilk savunma hatt:

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)

* Baret, eldiven, gozliik, kulaklik, emniyet kemeri
s Donanimin:

Uygun olmast

Diizenli kontrol edilmesi

Kullaniminin denetlenmesi

« 1 KKD var ama kullanilmiyorsa, yok hitkmiindedir
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KATILIMCI SUNUMLARI

Risk Analizi ve Onleyici Yaklasim

» Is baslamadan 6nce:
Risklerin belirlenmesi
Tehlikelerin siniflandirilmas

» “Kaza olduktan sonra” degil, olmadan 6nce 6nlem
* O halde yapilmast gereken her sey, testi kirtlmadan 6nce yapilmali.

Denetim ve Yaptirimlar

* Diizenli i¢ ve dis denetimler

» Kurallara uymayana:

o Uyan

» Gerekirse yaptirim

» s giivenligi kurallarinin kagt iizerinde kalmamasi
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KATILIMCI SUNUMLARI

Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi

e Asirt uzun ¢alisma saatlerinin 6nlenmesi
* Yeterli mola streleri

* HErgonomik ¢aligma ortami
» Guriltd, 151k ve havalandirma kontroli
* . Yorgun galisan = riskli ¢aligan

Teknoloji ve Otomasyon

 Tehlikeli islerde:

* Otomasyon

* Sensorler

 Uyarn sistemleri

» Akilli kasklar, gaz dedektorleri, kamera sistemleri
* Yapay zeka sayesinde bir standart belirlenmis olur.
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KATILIMCI SUNUMLARI

Acil Durum Hazirlig

* Yangin, patlama, kimyasal sizint planlar
¢ Acil ¢ikis yollar
» Tatbikatlar (sadece kagit Gstiinde degil)

Ucgaklar neden bu kadar gtivenli

e Cunki miikemmel olmalari
beklenmez.
Bozulacaklar: bagtan kabul
edilerek tasarlanitlar
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KATILIMCI SUNUMLARI

Hata ve giivenlik mantigi

Ugakta soru su degildir:

Bozutlur nin?

Asil soru:

Bozuldugunda ne olur?

Ornek:

Motor durursa — ugak diismez

Hidrolik giderse — yedek devre girer

Sensor sagmalarsa — sistem onu “yok sayar”

Pilot neden hala var?

Cinki:

Yazilim olasilik bilir

Insan baglam bilir

En iyi otomasyon bile nadir durumlarda beklenmeyeni ayirt edemez.
Yani:

Insan, sistemin son hata diizeltme katmandir.
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KATILIMCI SUNUMLARI

Diinyadaki is Kazalari ve
Nedenleri: Hayat
Kurtaran Bilgiler

Is kazalan sadece istatistiklerdenibaret degildir;her birkaza,bir yagamin,

bir ailenin vebir gelecegindrarmdir.Bu sunumda, is kazalaninin kiresel
boyutunu, temel nedenlerini ve en dnemlisi, nasil onlenebileceklerini
detayli bir sekilde inceleyecegiz. Giivenli calisma ortamlar olusturmak,

hepimizin sorumlulugundadir.

Is Kazalarinin Kuresel Olcegi

I zv N zosv | 4
%

Her yil is kazalar ve meslek hastaliklan  Heryil yaralanma ile sonuglanan is is kazalari ve meslek hastaliklarinin

nedeniyle hayatini kaybeden kisi sayisi. kazalarina maruz kalan calisan sayisi. kiiresel ekonomiye maliyeti (diinya
GSYiH'sinin yilzdesi).

Bu rakamlar, is glivenligi konusunda alinmasi gereken onlemlerin ne kadar kritik oldugunu acik¢a ortaya koymaktadir. Her bir

kaza, sadece bireylerin degil, tim toplumun refahini etkileyen ciddi sonuclara yol agmaktadir.
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Is Kazalarinin Tanimi ve
Unsurlari

ortalinin isyerindeveyais nedeniylemeydana gelen,
ra da ruhsal zarara yol agan beklenmedik olaydir. Kazamin ig
kazasi sayilabilmesi igin sigortali calisanin isyerinde veya isirasinda

olmasi g

. & Bu model,
Domino Taslari Modeli 5 ;
nedene bagli clmadigini, |
osullar ve cevresel genellikle bir dizi faktoriin bir

araya gelmesiyle ortaya ciktigini
vurgular. Zincirdeki herhangi bir
halkay kirmak lari dnlemek
ensiz durum ve icin

davramislar zinciri

Insaat Sektorii: En Riskli
Alan

inga i, dogasi geregi kriskler barindiran veneyazik ki is

7

kazalarinin en yogun yasandigi alanlardan biridir. Kask takmayan bir i

vensiz bir calisma ortaminda potansiyel bir kazanin tetikleyicisidir.
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Is Kazalarinin Temel Nedenleri: 4M Modeli

1 2

insan (Man)
H

3

re (Media)

s, it diszensizlik, erganamik almayan Galima

En Riskli Sektorler ve Olum Oranlan

Tanm Ormancilik

imalat
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KATILIMCI SUNUMLARI

gy

En Yaygin Nedenler

Kestirme Yol Kullanmak: Zaman kazanmak adina gii
prosediirlerini atlamak. eksikligi.
Asiri Ozgiiven: Deneyimle birlikte gelen ancak riskleri hafife Dikkat Dagimikligi: Odaklanma sorunlar ve plansiz har
sonucu kazalar.

kindalik ve denetimle e onlenebilir.

Is Kazalarinin Goriiniir ve Gériinmez
Maliyetleri

Gorunir Maliyetler Gorinmez Maliyetler
Tibbi tedavi ve rehabilitasyon giderleri
Hukuki tazminatlar
Ekipman hasari ve onanm maliyetleri
Uretim kaybi ve operasyonel aksakliklar

Yasal cezalar ve idari para cezalan Kurumsal hafiza kaybi ve verimlilik dii

sek olabilir ve sirketlerin stirdirilebili
t
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is Saghg: ve Giivenligi Onlemleri: Neden Hayat
Kurtarir?

urekli Denetim ve Geligim

Sonug: Is Kazalarini Onlemek Bizim
Elimizde

zasi onlenebilir!Dogrubilgi,bilingvealinandnlemlerlehayatlarkurtarilabilir,ailelerkorunabilirveda

cek inga edilebilir.

Bilgi Gugtar Riskleri Tani Birlikte
i 51 ve giivenligi Calisma ortamindaki Harekete Geg

potansiyel tehlikeleri Isveren ve calisanlarin

belirlemek ve bunlara is birli enli bir

onlemede ilk adimdir. karsi 6nlem almak calisma kaltdird

hayati 6neme sahiptir. yaratmanin

anahtandir.

Unutmayin, glivenli ¢aligma ortamlari i¢in buglinden harekete gegmek, yarinlarin daha saglikli ve gtivenli olmasini saglar.

ar durduralim, hayatlar kurtaralim!
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1.GUN

2.GUN

3.GUN
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